&

o
<
o
Q

<
QN

SFCR
SOLVENCY AND FINANOCONDITIONS
REPORTS

RAPPOR31/12/2019

Pagel



v"l.s(,
79,
7
europe
SYNTHESE ...ttt em ettt emb ettt e bt essebe st ema e ss s bt ne e 5
A. ACTIVITE ET PERFORIBE. ..........ooveeeiieeeeee et nes e 7
AL ACHVITE oottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et ettt ittt e e aeeeeeaeraees 7
A2 RESUItatS d€ SOUSCHPLION......ciiiiiiiiiiiiiiii ettt 10
A.3  Reésultats des INVESHISSEMENTS......uuuiuiiiiiiiiiiiiiiiinre e e e e e eeeeeees 12
A4 Reésultats des QuLreS ACHVILES. .........uuuuuuuuiiiiiiiiiiere e e 12
Y I U |1 =X o 0] 4 g F= 1 o] o 1 PR 12
B. SYSEME DE GOUVERNANGCE........c.oiiiii ettt 13
B.1 Informations générales sur le systéme de gouVerNanCe............cccevvvvvvvuumeeeeenennnnnn 13
ayDescription de |’ AMSBtiof, @e/G8dqgn et@e Cpiatrdlel3 d° A d mi
b) Tout changement important du systéeme de gouvernance.............ccccceeevevvvveeennn. 17
c) Informations sur la politique et lggratiques de rémunération................ccvevvveeeeee. 18
d) Les transactions importantes avec des actionnaires, des personnes exergcant une
influence notable sur | '"entrepr.i.se.ldu des
e) Dispositions permettant aux fonctions clés de disposer de I'autorité, des ressources
et de l'indépendance opérationnelle nécessaires afin de mener leurs taches a bien
et de rendre des comptesauconséild d mi ni strati on..et...%e | e c
B.2  Exigences de compétence et d'honorabilité................ccoooiiiimiiiiiiiiiieiiiieee 20
a) Description des exigences spécifiques diaples, de connaissances et d'expertise
appliquées par I'entreprise aux personnes qui la dirigent effectivement ou qui
occupent d'autres fONCLONS CIES.........ccuiiiiiiiii e 20
b) Description du processus par leqliehtreprise apprécie la compétence et
I'nonorabilité de CeS PEIrSONNES.........ciii it 21
B3 {eadis8YS RS 3SaiAzy RSA..NAAJ.MSAZ.. 2. . 02MLINRA f
a) Description du systéme de gestion des rSQUES............coeeeeeeiiiieei e, 22
b) Intégration dans la structure organisationnelle et aux procédures de prise de
(0 =T o1 1S3 o o PP OSPPRRP 25
B.4  Systeme de CONtrole INTEIMNE..........iiiiiiiiiiiiiee et 27
a) Description du systéeme de Contrdle Interne de lI'entreprise...........ccccvveeeeeeneee, 27
b) Descriptiondelamisen occuvre de |l a fonction..d&0 vérifi
B.5 FONCHON AUIT INTEINE ... e e e e 31
ayMi se en cuvre..de..l.a.f.onct.i.Qn ... 31
b) Indépendance et ODJECHIVILE.........cooiiiiiiiie e 31
B.6 (o] Tox 10T = od (1 = U = | T 32
a) Mi se en ofanetione....d.e..l.@. .. 32
o S 101U L 1 = 11 =1 Tt SRR 33
B.8  AULreS iINfOrMAatiONS. .......ooiiiiiii e e e e e e e eee s 33



C.2

C3

C4

C.5

C.6

C.7

D.2

eurao
PROFILBD RISQUE. ... et 34
RISQUE d€ SOUSCHIPLIOM .....vvviiiii e eiiieeiiiime e e e e e e e e e e e aanna s 35
Q) EXPOSItION AU FISQUE.. . uuuiieiiiiiieiieiieeieee et e et e e s e e e s e s s eereeenees 35
b) Concentration deS MSQUES........ciiiiiiiiiiie e 37
C) AENUALION AU FISQUE.......cci i ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e nsanaans 37
d) SenSIbIlite QUX FISQUES.........ccoi it e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e aaaans 38
RISQUE 0 MAICNEL. ... ...t e e e e e e ne e 39
A) EXPOSItION QU MSQUE.......o ettt 39
D) CoNCENLration UES MSQUES......ccciiiiiiiiieie et e e 39
C) AENUALION AU FISOUE ... ..eiiiiiiiie ettt e e e eaneeas 39
d) SenSIDIlItE AUX MSQUES........eiiiiiiiiie ittt eaees 39
RISQUE A€ CreMIL...... e e e e e e e e aer e e e 40
a) EXPOSItION AU FMSQUE........uvuiiiiiiiiiiiiieieerieeererereeeeeeieeeeeeee e eeee e ssnssssennnennennn 40
b) Concentration des MHSQUES.......ccveevieviiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeesseeeeeennennenneeeenn 40
C) AENUALION AU FISQUE.......cce i et r e e e e e e e e e e e eaa e e e e e e e e e e e e e e e s e eeseaaans 41
d) SenSIbIlite QUX FISQUES........cccce it e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e s e e e e aaeaa 41
Yo (U130 [ [0 [UT o (=T 41
a) EXPOSItION QU MSQUE........oiiiiiiee et snnneee e nnneeeee e AL
D) ALtENUALION AU FISQUE......ciiiiiiiiiiiiie ettt e e e 42
RISQUE OPEIatiONNEL.........ei et e e e e e e r e e e e e 42
A) EXPOSItION AU FISORI......uuvvviiiiiiiiiiiiiiirieeeieeeeeeeeee e e e e e e e e e ee e e e s e e e s e e s ss s ssssnnsnnsennesnees s 42
(o) I AN a (=T U=V i[o] o o (VI (1Yo [V L= PRSPPI 42
AULIeS riSQUES IMPOITANTS.......oooiiiiiiiiiiiee et ee 42
a) EXPGIION QU MSQUE......coi it innneeee e A2
D) ALtENUALION AU FISQUE......ciiiiiiiiiiiiie ettt e e e e 43
AULrES INFOIMEALIONS......coiiiiiiiceeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e 44
VALORISATION ..o eer e e et e e eaansd 45
o1 £ USSR 46
a) Valeur des actifs du bilan prudentiel..............cccooiii e 46
b) Principes et méthodes de valoriSation..............cccceeeiiiie i 47
Provisions teChNIQUES..........eei e e 48
a) Les provisions techniques et montants recouvrablesitee de la réassurance....... 48
b) La meilleure estimatior « Best ESMat® .............ccocceeviiiiiiiiiiic i 50
C) LAMArge de MSOUE.......ccee et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaeeens 53

dDescription du niveau d’incerti.t.udea3

e) Explication de toute différence importante entre les bases, méthodes etipales
hypothéses utilisées pour la valorisation des provisions techniques a des fins de
solvabilité et celles utilisées pour leur valorisation dans les états financiers......54

f) Explication de touthangement important des hypotheses pertinentes utilisées
dans le calcul des provisions techniques par rapport a la précédente période de
21T (=T ToT = SO OUPRPOPUPPP 55

Page3

D

Qy



Fre)

D.3
D.4
D.5

E.l
E.2
E.3

E.4
E.5
E.6

europe

AULTES PASSITS....eeiiiiiiiiiiiii ettt e e e e e e e e e e e e e 55
Méthodes de valorisation alternatives.............oovvvvviiiiiiiiieiiiee e 55
AULIES INFOIMALIONS......eiiiiii et e e e e e e e e e ar e e e eeanes 55
GESTION DU CAPLT A ..ot e e e ne e e e e e e eaeeees 56
0] 00 ESR o (o] o] (== 56
SCR EEMUECR ..ot 57
Utilisation du sousmodule «risque sur actions» fondé sur la durée dans le calcul

U SCR. .o 59
Différences entre la formule standard et tout modele interne...........ccccccvvvvvvvveveennns 59
Non-respect du MCR et nerespect du SCR requUIS..........coovviiiiieeeiiiciie e 59
AULIES INFOIMALIONS......ciiiiiii e e et e e e e e e e e e e eara e e eeaanes 59
ANNEXES. ... oo et e e e e 60

Paged



SYNTHESE

A. Activité et performance

lec hi f f r e aalgnerié tlel8 % em 809 avec une progression sur tous les marchéopéens
ou CGPA Europétait préseneen208a | " excepti on d uLa socdatécaré® acive me s t i
au Maroc pour la premiere fois.

Le ratio de sinistralit@lossier & dossier vu au 31 @#cbre 2019d e | ' e x arvepance2019 este s
relativementélevé du faitde la survenance degeux sinistres graves

La réassurance a permis denmrettre le résultat techniquea | ' € .gQGettel réabsurance est
nécessaire pour accompagner CGPA Europe |l ors des

(! n'y ac hpaansg eene nd & r é al i9sléssprodsionsadditioneelesmises ene 201
place en 2018 ont été maintenues et mises a jour des nouvelles donnéegpetilest se résumer de
la fagon suivante
f Uhe provision pour couvrir | es durrégleneentthal gest i
(PR3S).
1 Une provision statistique IBNER pour tenir compte des spécificités de gestionlekans
difféerentspays d. acti vité

En 2038, comme | es années antérieures, Il "intégralit
auprés des deux banquesdeprieler or dre dans | es deux pays d’'ins

Pour | e mo ment , | es avoirs en l i vre -grieontl i ng
conserveés en devi se d’"origine pour une mei | |
également en GBP pour laffaires souscrites au Royaurmi.

l
e |

CGPA Europe veille a maintenir ses équilibres techniques et financiers dans le cadre d'une activité
caractérisée par une longue durée d'écoulement de ses engagements.

B. Systeme de gouvernance

Les membr es Administ@tomet k& iDirectioh’ Générale de CARAoperépondent aux
exigences réglementaires de compétence, d’'expert
mettre en cuvre une stratégie de déverisqugspement e

C. Profil de risque

Aucune évolution notable du profil de risque de C&Rfopen " est relQevée en 201

Le profil de risque de CGPA Europe s’'integre da
les limites et le contrble de ses risquesnt en adéquation avec son activité et sa stratégie de
développement.

D. Valorisation a des fins de solvabilité

Les cat égories d"actifs et de passifs qui conm
confor mément aux exi gedieepsncipalengeht & rearrnvaleur de enarghé. ¢’ e s
Comparésau bilan en normeduxembourgeoiss les écarts de valorisation les plus importants
concernentles provisions techniquesiettes, enregistrées a leur valeur économique prospective
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(meilleure estimatioh au bilan Solvabilit2 contre une vision prudente dans les comptes sociaux.

E. Gestion du capital

Avec untaux de couverture de223 % par rapport auSCRde 4 . 0 1, CBP2Europe satisfait aux
exigences réglementaires.
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A. ACTIVITE ET PERFORMANCE

A.1 ACTIVIE

CQPA Europeest une société anonymeonstituéele 6 juillet 2012et dont le siége social est a
Luxembourg (GranBuché du Luxembourg), 41 boulevard Royal, immatriculée au registre du
Commerce et des Sociétés de Lmk®urg sous le numéro-B70142

CGPA Eurapemploie a temps plein ou partiélpersonnes er2019 (2018: 7 personnes).

CGPA Europe fait partie d’un groupe d’assurance
réassurance agréée au Luxembol€GPA Ré est elfteéme détenue par CGPA.

CGPA Eupe est agréée
1 Par le Commissariat aux Assuran¢€fA)depuis le 25 septembre 201@our pratiquer les
opérations d’  assurances des branches
0o 13RC générale
o 15Caution
0 16Pertes pécuniaires diverses
o0 17Protection juridique

Pour étendre ses activités dams’ aut res pays de | ' Union Européer
demande a ces pays par | "intermédiaire du CAA

1 Pour poursuivre, dans le cadre du libre établissement ses activités sur les mémes branches en
Italie, par |1 SVAP devenf@d | VASS I e 21 novembre 20

1 Pour exercer son activité dans les mémes branchew &LJdzo f A |j dz8ansRédadi& de JaR S
libre prestation de services par courrier de la Bank of Ireland du 12 novembre 2012.

9 Pour exercer son activité dans les mémes branchefRaeyaumeUni dans lecadre de la libre
prestation de services par le Prudential Regulation Authority de la Bank of England en date du 9
février 2016.

1 Pour exercer son activité dans les mémes branchdsspagnealans le cadre de la librprestation
de services pacourrier dela Direccion General de Seguros y Fondos de Penstondate du8
septembre2017.

1 Pour exercer son activité dans les mémes branchedAllemagne dans le cadre de la libre
prestation de services par courrier du Bundesaustalt fir Finanzdienstleistunigbayafin) en
date du 17 octobre 2017.

De plusCGPA Europeaaccept é un traité d’  une soagéssadt adsu
réassurance, aucune autorisation des autorités n

CGPA Europe esbumise au contrdle du Commissariat aux Assurances (7 boulévsegh H-L-1840
Luxembourg-www.caa.lu)

Le Groupe CGPA estumisa u c ont r 0 (4elacd mudapestA5GOP Raris www.acpr.banque
france.fn.
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Les comptes de CGEArope sont audités par le cabindg révision agréé ATWELL.@2eDrosbach, L
3372Leudelange-www.atwell.lu).

Le Groupe CGPA est constitué de 4 sociétés dont CGPA est la société téte de groupe

Organigramme groupe CGPA

CGPA

(Société d'assurance mutuelle)
France

SAPA CGPA RE
(Société par actions simplifiée) (Société anonyme)
France Luxembourg

100 %

CGPA EUROPE
(Société anonyme)
% de participation Luxembourg

CGPA EUROPE Underwriting
(Société a responsabilité |
Espagne

CGPAsociété tétede groupe,est reconnueen Francepar les compagnies, les intermédiaires et les
syndicats professionnels comme un acteur essentiel de la solvabilité, du professionnalisme et de

| "indépendance de | eur profession.
CGPA est spécialisée depuis plus 85 anssda | " assurance de responsabil
intermédiaires en assurance et en finance. Au fi

professionnelle de sesssuré, étendu son périmétre aux autres responsabilités civileC (
Exploitation, RC des mandataires sociaux), a la garantie financiére, a la protection juridique et a des
garanties de pertes financiéres, accessoires a la garantie principale.

CGPA Europeeproduit ce modéle pour étendre les activités du groupe au seéie Espate
Economique Européen.

CGPAEuUroped él i vre ses garanti es, l e plus souvent d
intermédi ai rAege tssmra@t& amrctei er s d’ assurance.
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En 209, act i vi tEéropdserép@r® €ssentiellementsur3| i gnes (ds ealcotni vli'taénne
du réglement délégué (UE) 2015/35) :

- 08 «Assurance de responsabilité civilengrale»

- 10 «Assurance dé@rotection juridique»

- 12 « AssurancdPertes BcuniaireDiverses»

CGPA Europe appjai ci pé a | a création d’'une soci été a r
Underwriting,Société a responsabilité limitésst une agence de souscription qui a été constituée par devant
Notaire a Valencia (Espagne) le 15 juillet 2019.

1 s wgd -Yjealit mr e avec des acteurs |l ocaux dans | e
Europe en Espagne.

Les affaires souscrites par CARAopesont réalsées en @ssurance directe et en coassuranceour
certains gr ou padierscehlitalig. €m20E, CGESPA Hurepe a acceptéraassurance
pour des affaires au Maroc

Ler ésul t at d & ddCGEAueopeestbérgficidirede 6K €a comparer avea un résultat
déficitaireen 2018 de K €136.

2018 Variation Evolution (%

Résultat de souscription 0 0 0 -
Résultat des investissements 133 -13 146  1157%
Produits des placements transférés 0 0 0 -
Charge d'imp6ts -127 -123 -4 3%
Résultat de I'exercice 6 | -136 142 105%
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A.2 RESULTATS DE SOUSTRN

L' exer@eascte maOrlqué par une hausse 480@minfsiic atui’wer d

de sinistralité dossier a dossievu au 31 décembre 2@lpour | " exer ci ce 208 sur v e
relativement plus élevguec e | u i de | ' e deprircipate@entpardéur siniktees graves

Lesolde net des cessions de réassuraesequant a luen augmentaionp ui squ’ i | prend e
les nouvellespravsi ons mi ses en place |l ors de | ' exercice

Primes émises 8130 5504 2626 48%
Variation des primes non acquises -762 -332 -430 129%
Primes acquises 7 369 5172 2197 42%
Charges des prestations d'assurance -5423 -3 029 -2 394 79%
Charges ou produits nets des cessions enréa 2 957 2090 867 41%
Charge d'acquisition -2 255 -1876 -379 20%
Charge de gestion -2 629 -2 268 -361 16%
Autres charges techniques -19 -89 70 -79%
Total des charges d'exploitation courantes -7 369 -5172 -2 197 42%
Résultat de l'exercice 0 | 0] (0] -
Compte tenu du récent démarrage de | " activité,
d’i mportantes charges d’'acquisition.

Résultat de souscriptiohJr NJ £ A 3y S R.Mé¢ @ Buness) deSCGBA 2 .

2019 2018
RC PPD PJ TOTAL RC PPD PJ TOTAL
Primes émises 6711 999 419 813d 4535 642 327 5504
Variation des primes non acquises -762 -762 -332 -332
Primes acquises 5950 999 419' 7 369 4203 642 327 5173
Charges des prestations d'assurance -5 017 -169 -237 -5 423 -2 527 -34; -158 -3 029
Charges ou produits nets des cessions en réasg 3161 -256 52 2 957 1699 281 110 2 09(Q
Charge d'acquisition -1 907 -246 -102 -2 255 -1 542 -232 -102 -1 874
Charge de gestion -2170 -327 -133 -2 629 -1744 -347 -177 -2 269
Autres charges techniques -18 -2 1 -19 -89 -89
Total des charges d'exploitation courantes -5 950 -999 -419 -7 369 -4 203 -642 -327 -5 174
Résultat de I'exercice 0 0 0 0 (0] (0] 0] (0]

Les primes brut e s8180t2018 eKsh H4. EN 209 ka sociétéaa pdusuivi son
développementdans tous lespayd | ' ex cept i o nCG®PA Eurnpgeracda@emeht aébatd

ses activités aanMdiron praitéadeepéassurance.

Le montant des primes brutégnisesau Royaume Una fortement progressé en2@p our s’ ét abl
K€ 390c o nt rn@&33uk &n plus tdtavec cette fois un effet de change positif

Le montant des primes brutedmisesen Irknde a également fortement progressé en 2019 pour

BN

s’ établir respectivement. a K€ 1 302 contre K€ 93
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Les primes cédées alKB4T6éna2015(2008cHKE R 376).46 progranvme dee a
réassurance mis en place en 2015 est resté guetir en 208 et 2019

La Provision pour Risques en CAQRREC) étéréévaluée en 201XLette provision doit étre suffisante

pour couvrir les risques et les frais généraux afférents, pour chacun des contrats a prime payable
d'avance, a la période compé entre la date de l'inventaire et la prochaine échéance de prime ou, a
défaut, le terme fixé par le contrat.

Le montant dec et t e PREC a @40 én 2019(R0il8Bmé B4d), skitune variation
défavorablede K € 5 9 6 . earpartz€dded la réassurance propoion | | e &k/en20® K€
(2018: 10@.

Aucour s de 9 lasacéte & eglE2€D288de sinstres 018 : KE 1 164. Une provision pour
sinistresest enregistréeau 31 décembre 2@pour un montant de&K € 898(2018: K & 028.

Pour tenir compte de |l a difficulté d’ évaluation
retenus par legroupe, il a été décidé de mettre en place une provision sur une base statistique pour

les sinistres déclarés maissuffisamment provisionnédBNER). LarovisionIBNERest enregistréeau

31 décembre 202 pour un montant deK €504 (2018 K €701). La pat cédée a la réassurance
proportionn2@lehn2918est de KE€

Laprovision pour frais de gestion des sinistms/ertsa la cloture (PFGPpur faire face aux frais liés

au suivi et | "administration daétéceeonduitd err20l9@ar s | U
provisionPFG®st enregistréaau 31 décembre 2@pour un montant deK €31 (2018 K &65).
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A.3 RESULTATS DES INVESHMENTS

Les résultats financi er d3sm208 (20i8é g &3 Cdntsairechéntan mo n t
20181 " ap pr é dailivaetsterbngp ade rapport a |’ eur o aedahangepour
constaté en 2019.

La société pratique une politique de placement prudente.

2019 2018 Variation Evolution (%)

Produits provenant des autres placeme 102 5 97 1873%
Résultat de change 34 -16 51 314%
Charges de gestion des placements -3 -2 -2 102%

Résultat des investissements de I'exercice 133 146 1157%

En 20D, commeles années antérieures | " i nt égr al i tséstpheés at@yvcolrttesnef i nar
aupres de deux banques dans | es deux pays d’acti

A.4 RESULTATS DES AUTRERBVITES

Néant.

A.5 AUTRES INFORMATIONS

Depuis2015, CGPAurope a mis en place une protection en excédent de perte ann(mile St op

Loss yaupres de CGPA Ré en plus d’ unpart epenoekcédertt deon c |
sinistres

Pagel2
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B. SYSTEME DE GOUVERNANCE

B.1 INFORMATIONS GENERSISUR LE SYSTEMEDBVERNANCE

a) 55aO0ONK LIAVBEO hRD/ EQ hNBIFIYS RQ!I RYAYA&UGNY (A
Contréle)

LAMSB (OAGC)e CGPAEuropee st composée de | ensembl]dr du C
DirigeantAgréée t d ' uenr GBriénal ©élégydesquels constituent avec le Président du Conseil
d’” Admini stration | a EDropeection effective de CGPA

i Sa structure

le Conseil d’ AdnHumpestrati on de CGPA
La structure du Conseil d’ Admi ni Butopeat e 9h eéct éét
de saconstitution le 6 juillet 2012

Un document relatif aux dr oi téexaminé etcapptouvg lars deons ¢
la réunion de Conseil du 23 mars 2016.

Cedocumens ' i ndspiRégl ement | nt ér i e u cradrés RGO giguéut d ' Ad
chez notre maisomér e CGPA qui s’ appliqgue a | " ensemble d
En 2019, | e Consei l d’' AdHouiopeiesttr ad 6 mmo scke dCGFA Pr é

Administrateurset du Dirigeant Agréét du Directeur Général Délégwgui y participat a titre
consultatif

La direction effective La direction effective est composéle la Société est composée de trois
personnes

V t NBAARSY( Rdz / 2ya8At RQ!I RYAYAAGNI GAzY

V DigeantAgréél dz 4 Sy & R S16 teQd |didmbdiiéeSIu Gudéaembre 1991 sur
le secteur des assurances

V Un Directeur Général Délégué, en charge du D@peimentet de la Souscription

ii. Ses principales missions et responsabilités

Le Conseil d’ Adfuragpeapaurrmissionon de CGPA

1 darréterles comptes de CGRAIrope
1 dedéterminer les orientations politiques, stratégiques, économiques, sociales, finanaere
techniqgues appl lagogiddees a | " activité de
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1 de définirla stratégie globale de CGHAuropeet deveiler.da sa mi se en ocuvr
Direction Générale en communiquant les instructions générales de fonctionnement de CGPA
Eur op e, enanettansa disppsition des différentes fonctions les ressources nécessaires
a la bane réalisation de leur missign

1 de définir et de maintenirau sein de CGPBuropeun cadre de gouvernance efficace et
adapté a ses activités a f pénennal deala sogiétée en u n e
conformité avec les dispositions légsileu réglementaires applicables

V[S tNBaAaARSY(l Rdz /:2yaSAf RQ! RYAYAAGNI GAZ2Y

lorgani se et dirige |l es travaux du Conseil d’ Adm
Il veille & ce que les Administrateurs soiepstinataires en temps utiles des informations nécessaires

a | "exécution de | eur sisésrcamessoiem ggul@rement informésalas Co mi
évolutions | égislatives et reglementaires inteére

lpeutnotamme nt sai sir | e Conseil décAmdrak on des/édrificationi on d’

V Le Diigeant Agréé

Au sein de CGF2urope le Difgeant Agrééest chargéed e | exécution de toutes
| " Assembl ée GénédaAemieni ptarat ieoConsei l

Il applique au niveau opérationnd stratégiefinanciére la politique etles procédures de gestion des
ri sques décidées par | e Conseil d’" Admini stration

1 participe aux r éuni otpepard les diféerents €omitésréls gadleni ni st

Conseil d ' Aétnits ciaprésauxguels lipasticipe
(! dirige |l es services administratifs de |l a so
courantes

V Le Directeur Général Délégué

Le Directeur Général Délégudacharge de proposer et de participer a la définition de la stratégie de
| " entreprise et plus précisément d’assurer son e
suivants :

- le développement opérationnel des agtés de la société ainsi que le suivi des différents marchés
sur lesquels elle exerce, la proposition et I'étude de nouveaux marchés ou le cas échéant de

nouveaux produits.

- les activités techniques de souscription ainsi que la prise en charge des sroyiesont rattachés
a ses missions.

- Assurer la coordination des actions marketing de la société, en liaison avec les différentes agences
de communication des pays. Assister a | a mise
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ii. LesComitésR QI RY A V Ael lésNDdoniitEsdapationnels présidés par le Président
Rdz /| 2yVaSAft IEQQ!IEQYA)/A?B.[’]NJ'[’]AZY

Pour mener a biesesmissions] ' A MS B p qundifféeents Comités auxquels il participe qui

lui rendent compte.Ces comités sonthag é s d’ ét udi er Ileluressumeailel eosseili o n s

d’"administrationtragaduwi.n de préparer | eurs

Les propositions, recommandations ou avisi® par les différents Comitésrft systématiquement
| " obj et de rapports remis par | e Présiglent
Administrateurs.

Comités opérationnels présidés par le

Comité d’Administrateurs en présence . N o A
Président du Conseil d’ Administration

du Président du Conseil d’ Administration

Comité de souscription

(

1 Le Comité de Directioncomposé du Présiderd u Consei |l d HuADdriggami i st r a

Agréé, du Directeur Général DéléguaetdeuxAdministrateurs
Il a pour missiomle suivre les activités de CGPA Europe
1 LeComité Stratégjue : composé du Présiderdt de tous lesAdministrateurs du Directeur

GénéralDélégué, du Dirigeant Agréé.elst saisen général3 fois par anpar le Président du
Conseil d’” Admi ni stration

Les missions sont
o Assister | e istCatiam sek la Idirection Alel @GPA Europe dans les
réflexions relatives aux orientations stratégiques de la sociétéiXctes pays,

modal itésud eaesrédmarchés, partenari ats ..

o Contribuer a la notoriété de la société,
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0 Renforcer son image,

o Faciliterles contacts avec les acteurs locaux grace a un fort relationnel et une réelle
implication sur les marchés concernés

Le Comité Stratégie et Prospective établit des recommandations a destination du Conselil
d’” Admini stration pouwrmr sl dewell iimi tprsé pdrag pEdre

1 Le Comitéde Souscription composé tn Administrateur du Directeur Générdbélégué, du
Dirigeant Agréé et d’un expert du marché

La mission egle :
o0 Proposer des lignes directrices a suivre dans les différeptsspa d ' ex er ci c e
o Etablir les grilles tarifa@s et les tableaux de garanties

T Le Comi t:écomgpdséAdedrois Administrateurs, du Directeur Général Délégué, du
Dirigeant Agréeé.

Apreés délibérations, le Consdil 22 mars 2017 a décidg miseenplacd * un comi t & d’
indépendant dont les membremnt été désignés parmi les Administrateurs.

Les missions de ce comiié’ a wsahtdté cr i t e s d a nde laloi'da23fuillet 2066 52 (
surlaPr of essi on de |’ Audi't

o informati on ainistraton rsug des Irésulthts ald pontrdle |égal des

comptes,

0O Sui vi du processus d’' élaboration de | '"inf

0O Sui vi de | "efficacité des systéemes intern
de | "entreprise,

0 suivi des contrbles faux des états financiers annuels,

o examen et suivi de | ’indépendance des r év

O responsabilité de |l a procédure de sélecti
devra soumettre une recommandatioa u c ons ei | ndsurdedccontroeurst r at
descomptegui sera proposée a | assentbkatife géné
en cas de renouvellement du mandat la proposition devra comporter au moins 2 choix
possibles avec | a pr éf ér enc edewmégdleméne du

confirmer qu’ il asafsaucune isflaecnae/pressianmandat i on

iv. Lesfonctions clés

Conformément aux prescriptions reglementaires, CGPope a nommeé en son sein les
Responsables desPonctionsd é s, aucune ddretntlr’eolejldtesd’'nend ad é&l ¢

Les Fonctions Clés sont les suivantes

1 Fonction Gestion des Risqueslle est assurédepuis2017 par le Directeur Général Délégué
membre de | *AMSB ( OAGC)

La déclaration du titulaire de cette fonction a été effectuéprsdu CAlenavril 2017
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1 Fonction Vérification de la Conformitélle est assurée par le RjeantAgréé membre de
| AMSB ( OAGC), désigné a cette fonctidn par
décenbre 2015

s’ appui e sdedifféerehteintgvenarttsi estérieurde sa maisommere (cabinets
d’ avocats speéci al i s @&géglementaton &olvahilite )’ deagailles s a n't
également en collaboration avée responsable de cette fonction de CGPA

La déclaration du titlaire de cetteFonction a été effectuée aupresudCAAen décembre
2015

1 Fonction Audit Interne elle a été corniée a un Administrateur désigné a cette fonction par

|l e Conseil d’ Admi ni I8técealtrei2@®ld. dans sa séance d
La fonction Audit Intere r end compte de ses travaux au
voter chaque année | e programme d’  audit pour

Les opérations d’audit proprement dites son
extérieurs.

1 Fonction Actuariat cette fonction est assurée parun Administrateuy désignéa cette
fonction par | e Conseil d 8 décembrer?015.lta Fomdtidno n  d a
QéActuarielle s’ appuie ¢$eér dl actompéadguneieceadé per
diiget e des travauxEuwopetebnderdent €EBPAeére respo

Le ResponsabledaFoncti on Actuariat contribue par ai
de Gestion des RisquesOBRSA intervient dans | e

La déclaration du titalire de cetteFonction a été effectuée auprésudCAAen avril 2016
Lesquatrepr emi eéres Fonctions Clé ont été confi ées a
positionnement, ont acces a toutes | ensssiomsref or ma't

di sposent de | " autorité, des r e s s\écessaireepeur le t de
réalisation des taches qui leur incombent.

b) Tout changement important du systéme de gouvernance

En 2019, la société a nommé le responsable dkilas t ri buti on de produits d’
a la circulaire LC 18/10. Le Directeur Général Délégué est désormais responsable de la distribution
depuis la résolution de Conseil du 30 ao(t 2019

Au vu des évolutions reglementaires solvabilité 20dD | le CAA a décidé de mettre a disposition des

entreprises d assurances des formulaires i nfor mi
pour | " ensemble des personnes physiques a notif
précise | e s document s et |l es formalités a suivre

(Administrateurs, Fonctions clés, Responsable distribution).
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c) Informations sur la politique et les pratiques de rémunération

i Les principes de la politique de rémunération

Aucune rémunération versée palGBAEuropea u x me mbAMSB (OAGCauk Rsponsables
desFonctionsdés(hors employésh * est assise sur des criteres de

Seuls les employés me mbres de | ' AMSB et Clés peunentReeevqrames a b | ¢
rémunération assise sur des criteres de performance individuelle dans la limite de 10 % de la
rémunération brute annuelle.

[ AMSB (OAGC)

Aucun des Administrateurs de CGBéope i ncluant de f ai t InistratBm ési de
n'est éligible a | a perception d’'une rémunérat
criteres de performance collective, notamment sur le montant gesies percues par la société au
cours de | ' exercice précédent .

L e Co n s e stiatiorthllodechuxiAdministrateurs des indemnitgsalifiées de dantiemes» et
rembour sements de frais de déplacement dans | e
annuellement informée des montants effectivement versés a ce titre, tout aat@ntage étant

interdit.

Il en va de méme lorsque les Administrateurs interviennent dans le cadre des différents Comités

créés par | e Conseillsibsidgdnmi ni stration dans | esq
le Conseil d’” Admi ni shémeditteiquerpoupledudtmi dné csit dr eart ,e ua s , d
Preésident du Conseil d’” Admi ni stration wune inde
montant.
La rémunération du Dirigeant Agréé s t fixée par | e dDopnoposiiioh dud ™ Ad m
Président.

Les Collaborurs salariés de CGFAurope
Les Collaborateurs de CGB#&ropebénéficientd” un pl an de r e tcordointeaux c o mp |
dispositions légales enviguedra ns | e s nmbtallaton pays d’ i

ii. Les criteres de performance individuelle et collective obww i’ RNR A G £ f QF (
RQ2LJIA2YV A adzNJ | QiAz2vas RQl QiA2va 2dz RQ]
rémunération

Larémunérationassise sur des criteres de performance individuelle et collevtiveée par CGPA

Europea certainscollaborateursestlimitée a 10% de la rémunération brute annuelle
L’attribution de | a part multarittreaduilintegrenstammentlea | i s é e
développement dech i f faffaieesetde la qualité de services.

iil. Les régimes de retraite complémentaire et deetraite anticipée des membres de
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f AMSB (OAGGt des titulaires d'autres fonctions clés

Aucun membre de | ' AMSB en dehors des salari és n

d) Les transactions importantes avec des actionnaires, des personnesgaxgrune
AY Tt dzSyOS y2GF0ftS &dzNJ f AMSBONBAINA &S 2dz RS

Aucune transaction de géetgnel nat dueenme CRPAEre B O
Europeet | " un des membres du Conseil d’ Administrat

Le Conseil disposeger oc édur e permettant de prévenir tous
Toute personne concernée ne prend pas part au vote lorsque le risque est avéré.

Depuis2015, une protection en excédent de perte annuelieété mise en placauprés de CGPA Ré
enpls d’ une pr ot ect i-parheten bxaéslentidgsinistree n quot e

De plus, CGPA Europe et son actionnaire unique CGPA Ré (Filiales Garanties) béeefacipatt
CGPAd’" un <contrat deni soemni e aftienamcifeirn drelennée 2
développement de |l eurs activités d’  assurance.

e) Dispositions permettant aux fonctionsclés de disposer de l'autorité, des
ressources et de l'indépendance opérationnelle nécessaires afin de mener leurs
taches a bien et de rendre des comptes au cofisei RQF RYAY A &G NI (A2
conseiller

Les quatre fonctions clés chez CGPA Europe (Gestion des Risques, Actuariat, Audit Interne et
Vérification de | a Conformité) ont été confi ées

De fait, leur positionnement au sein deG® A Eur ope | eur assure | aut
I i ndépendan crécessarédars te cadra dedalrdalisation de leurs missions.
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B.2 EXIGENCES DE COMREEEET D'HONORABHIT

a) Description des exigences spécifiques d'aptitudes, de connaissaret d'expertise
appliguées par l'entreprise aux personnes qui la dirigent effectivement ou qui
occupent d'autres fonctions clés

[ AMSB (OAG} la Direction effective de CGFRurope

Les Administrateurs de CGEAropesont majoritairementchoisis d 'ne partparmi lesreprésentants
de son actionnaire, et d’" autre part par mi |l es ¢
Sociétépour si éger au sein du Consei ktexgérigndendansliest r at
domai ne de nlgénéral,de la sespensabiliéé civile professionnelles en particudieteur
représentativitéd ans | e domaine professionnel de | " interm

Les Administrateurs sont soumis
1 & une obligation absolude confidentialitésur le contenudes débats et des délibérations du

Conseil d’” Admi ni strat;ion et des différents C
T aundevoid’ i ndépaeamdtamete i nt ér ét auBuropeda@gnue Il " éxneérc
de | eur mandat et doivent a c¢ eministrdationele touref or me |
situation susceptiblederéeeun conf |l it d’ i ntér ét
T @a un devoir de diligence au at elr'méet uduegqudkds id
traitées par | e Conseil d’' Admi ni strattoubn (et
| e t emps nécessaire , a demander tout es i n
comme wutil es, a forger |l i brement sa convicti
Il "int ér ét soci al , a participer adanulenvtaurmse nt a
propositions tendant a | ' ibdm€&dndeibet de ses comitésl e s ¢ 01

De plus, le Commissariat aux Assurances demande pour tout nouvel Administrateur nommé un
curriculum vitae ainsire. qu’  un extrait du casier |

Le Dilgeant Agréee st quant a |l ui choisi par |l e Conseil d
expeérience et de son expertise dans | e secteur d

Les Fonctions Clés

Au sein de CGPRurope les Fonction€lésGestion des Risqug¥érification de la ConformitéAudit
I nterne et Actuariat ontAMSB(@AGC)onfi ées a des memb
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b) Description du processus par lequel I'entreprise apprécie la compétence et
I'nonorabilité de ces personnes

L’ ensembl e deAMSBN@BMet des Redpensablés de Fonctions Clés auprés de CGPA
Europeont remis lors de la prise de fonctiam extraitde leurcasier judiciaire datant de moins de 3
moiset vierge de toute condamnation.

[ AMSB (OAGC)

Les Administrateurs de CGBAropesac i ét € d’' assur ance s pRéspinsabiliés é e d
Civile Professionnelle des imermédiaires en assurance, sordélus principalement parmi les
Représentants de son actionnairen activité ou récemment retraités, et sont de ce fait des
profesi onnel s de | " assurance r é péglendeataires. aux exi genc

LesAdministrateurs de CGPRuropesont soumis ain programme de formation portant notamment
sur :
9 leurs fonctions et responsabilités
T e fonctionnement ak’euleseprincipauxipa@ddmétresdsigaifeatifa dea n
| " activité; de | " assurance

1 la solvabilité en général et les grands principes issus de la Directive Solvabilité 2.

Les Fonctions Clés

Les différentes Fonctions Clés ont été attribu€esles personnes awpa les aptitudes techniques
sanctionnées par des diplomes et confirmées par leurs expériences professionnelles.

En tout état de cause, les Fonctions Gestion des Risques, Vérification de la Confoudiiténterneet

Actuariat ontrecoursdanslecadiee | " exer ci ce de | eurs missions r
qui leur apportent leurs compétences dans leur domaine réservé. Ce support extérieur comble les
éventuelles carences techniques des responsables des Fonctions Clés.

B.3 SYSTEME DE GESTIE$ RISQEEY COMPRISARSA

L article 44 de | a Directive Solvabilité 2 indi
prévoient une fonction de gestion des risques (q
du systéme de gestiores risques.

Au titre de cette fonction, il convient naturellement de mettre en application la politique de gestion

des risques, de vérifier |’ adéquation du systeéem
anomalies et les incidents, de faireremé er s i nécessair esAM8B(GAG@&mM o ma | i
proposant des solutions.

L’article 45 de | a RSA e etxiev e iéeadtiod 'des wisgaes pa& a |
| " entreprise d" assurance et quieest placé au c ceu
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LORSA st réalisé autant de fois que nécessaire (e
moins wune fois par an. Cet exercice doit per me

| "entreprise et de sapital. respect des exigences en

a) Descriptiondu systéme de gestion des risques

Lesrisques de CGPRuropedécoulent de son exposition inhérente a la conduite de ses activités.

CGPAuropen ' accepte que |l es risques pris dans | es 1
Dans cecadre CGPA-uropea mis en place un cadre de gestion des risquepqir met d’' i dent
d’" évaluer, de gérer et de suivre |l es risques s
objectifs.

i Environnementinterne

Culture de risque

CGPAEuUropeest tres conservatrice en matiére de risggie q u’ i 8 5 a $ 9,ufirkeaaiecs eou
opérationnels.

Cette caractéristique est transmise a tout n o
collaborateur, pour former une véritable culture de la prudencereat i ér e d’' appétence

ii. Stratégie de gestion des risques

La stratégie de gestion des risques vise a couvrir les risques significatifs inhérents :
1 ala nature des activités de CGPérope
T aux activités @uropssurance de CGPA
T a | a n a nuronmemeteécohomigue, concurrentiel et réglementaite chaque
pays d’' exer ddC&GPEumpe de ci bl e

iii. Description de la maniere de gérer les risques

Identification et mesure des risques

Le recensement et la mesure des risques se traduisentlparét abl i ssement de | a
ri sques. Cette procédure est initiée par la fo
soumise pour étudelu Directeur Général du groupe

Les risques de CGREAIropesont regroupés esixfamilles comme idiqué cidessous

1 Souscription et Provisionnement
1 Opérationnel
 Gestion ActifPassif
1 Investissements
9 Lquidité et Concentration
I Réassuranceetautrestati ques d’ att énuati on
L' Appétence au Risque définit | eacoeledé @t rdeekrkpoesq

afin de réaliser ses objectifs stratégiques et établit les tolérances qui sont allouées aux différentes
catégories de risques pour assurer une conduite des activités prudente en ligne avec les exigences de
ses actionnaires.
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Notion important e, | ' appétence au risque reflét

e
| "entreprise accepte de prendre en vue de
de ses activités. Ici ce niveau est mesuré par le ratio delstifg¢aou couverture du SCR.

Le

> > > >

¢ aAgpétencedu Risque de CGPA Europe poursuit les objectifs suivants

prendre en compte aussi bien les aspects qualitatifs que quantitatifs ;
étre le lien central entre les objectifs stratégiques et le cadre du Bystie Gestion des Risques
structurer |l e cour du Systeme de Gestion
étre suffisamment pragmatique pour se traduire dans les décisions, procédures et opérations

guotidiennes de la Société.

L' approche

1 Approche

détaillées cidessous.

Composants Contenu

Expression simple et pertinente traduisant globalement (par un rg
. . une perte maxi mal e o u encmau Risqaewtl
Etape 1 Appetenceau risque doit permettre a CGPAEuropede réaliser ses objectifs stratégique
c’a@&dire | a perte maximale que
la poursuite desdits objectifs.
Etape 2 Appétence par catégorie de Expression simple etepr t i nent e t teacdauiRscue fou
P risque chaque catégorie de risque S
indi viduel s e sdnceglbbalagéfireaalr eét hp
Etape 3 Indicateurs Llste_ d,es indicateurs d? rl_squpermettant de piloterl ' app é
exprimé pour chaque catégorie de risque.
- Définition des seuils et limites relatifs a chaque indicateur, et ce [
Etape 4 Limites , . .
I ensemble des catégories de r
Etape 5 Tolérance par limite I_Deflnltlon de la variation maximum acceptalpar rapport aux seuils €
limites, et ce pour chacun des indicateurs.
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La cartographie permet ensuitke définir le profil de risque de CGIEAropeet de concentrer les efforts des
personnes sules éléments constitutifs des risques et les dispissite maitrise afférents.

Contréle des risquesr les informations techniques

le contrdédle des risques s’'opeéeére de deux mani eres

1 Systématiquemenet & chaque remontée des donnééesancieres et techniquerecues paie
Dirigeant Agréé d&a succursa et par les distributeurs dans chacun des pays

9 Tous les chiffres et communicatiotechniquessont transmis a notre prestataire en charge de
I * Ad mi n techniquaet ¢ompiable par le Dirigeant Agré@pres une validation sur la
cohérence de ceugi.
la personne en charge de | > administration
reglementation en vigueur et les procédures propres a sa structure

Gestion et déclaration
les risques ayant fait |’ obj edtiondeésusoues sont analysds paeceleu p r
notamment afin de les quantifier et de les pondérer dans la stratégie globale de risque d&EQGPA

Tableaux de bor(suivi et alertes)

les tableaux de bord const i tisquesnétoqué auoparagraphedpssus. il peutp a |
s’ agir not amaetechniguediela dinistelitéa deka surveillance de portefeuille.

Ces tableaux sont fournis de maniére égale aux memtiue€omité de Direction et ensuite aux membuks

| * BMS

t NPOSRAZNBa RS 02YYdzyAOl A2y RQAYTFT2NXYIGAZ2Y

les procédures de communication d’'information en |
du risque.

Pour CGPEurope il y a des procédures spécifiques pour les risquésa s s u r amptabkes. Rour les autres
familles de risques, |l a taille de | > entreprise co

effective et le collaborateur concerrd entre la direction effective et la ressource en externe

iv. Organisation et gouvernance des risques

wtfSa SG NBalLkRyaloAfAdsSa RS tQlaf{.>X RS& RANRISI Yy

risques.
lesacti vités de | ' exsentlesisdivantest acti vités a venir
T L”AMSB notammemtctpat sl defonttl s$a politique ge
risque.
T La direction effective assur e | a | i ai son asc

internes dans la gestion des risques.

1 La fonction clé gestion des risques a Gleparticulier dans le processus dans la mesure ou elle diligente
les études de risques, recoit les signalements sur les inciééarsalyse les évolutions des risques.

1 Les autregollaborateurs efonctions clés, selon leur domaine de compétence, erction de & nature
ou de la gravité des risques, énemit des signalements vers la fonction gestion des risques ou vers la
direction effective r el at Eufogenaamméneparges audits.i on au

Réle de la fonction gestion ddsques

la fonction gestion des risques met en o@uVvTr e, en
stratégie de gestion des risques définie par | AN
les évolutionsdele x po si t iEoropeaduex OGPsAues et en fait un reto
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b) Intégration dans la structure organisationnelle et aux procédures de prise de décision

wt S RSGf RSa&{ RANAISIyGa SFFSOGAFaA RIya tF YAasS Sy

L AMSB valide | es hypothéses de simulation, défin
et politiques de gestion des risques.

La direction effectiveé | abor e | es plans d’ act iactions gt laacensmumicationl e
d’information.

i Description du processu®@RSA

[ Sa I OGSdzZNEX f SdzNA NIREASa Si NBalLRyaloAfAdS RIEya f

Le processu®RSAmplique les personnes et les structures suivantes
T Le Conseil d’” Admi ni stration
1 LaDireti on effective de | entreprise
i Les acteurmternes

Les étapes

La procéduréORSAe déroule comme suit

T Anal yse de | 'Earapeetnvse enévidiree despFinsipaux événements depuis le dernier
ORSA

1 Révision et actualisation du Plan Stratégique et du business plan. Cette étape intld anal y s e
entre les hypothéses des années précédentes et les résultats constatés.

f Validation des criteéeres d appétence au risqgue,
1 Calcul des résultats du Pilier 1.
1 Détermination du profil de sique, incluant notamment une révision de la cartographie des risques, la
mise en évidence et la pertinence des dispositifs de maitrise des risques et la détermination du scénar
ORSA
9 Détermination du Besoin Global de Solvabilité.
9 Validation du respect eoontinu des exigences
ii. Intégration dans le processus de décision
Le role du CA
Le réle central du Conseil d = @GREAstdecrisatl pasagraploe iessus.n s
Le Conseil d’” Admi ni str at i ondamslesndénaamessuivanss. un r 61 e s
Il détermine:
T Les | imites de | ' appét en cbhurbpedivant lasndomaines ue risquéss g
analyseés.
T La |Iliste des événements susceRSActasionrel. de condui
1 Lescrittreet | es niveaux d’ alertes qui | ORSAdcasipnoed.e r o
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Le r6le de la direction effective

La direction effective joue un r ORSZen gssuraot te lied antresle | a
Conseild” Admi ni stration et | es eséalementenextemgadameent dans fae | s
transmission d’'informations montantes et descenda

iii. Détermination du Besoin Global de Solvabilité compte tenu du firde risque, interactions
entre la gestion du capital et le systéme de gestion des risques

Dans le cadre de I&Féval uati on de | " ORSA (déviation du- pr «
tendant le calcul du capital de solvabilité requisys les risques importants sont analysés afin notamment de
vérifier s’ils sont mesurés de mani ére adéquate p
Le Besoin Global de Solvabilité mesuré dans | e c.
identi fi és. Ces risques peuvent étre mesurés soi
maniéere adéquate dans le Capital de Solvabilité Requis soit suivant des mesures propres dans le cas contraire
Les risques ne couvant pas étre cousepar du capital (non quantifiables) sont couverts par le biais de
dispositifs de maitrise de risque

Ainsi CGPEuropedétermine ses propres besoins de solvabilité en tenant compte de son profil de risque.

Le Conseil d’" Adminiséesatiappéat @éncemabhuseéi §gael i ne
est vérifié a minima annuellement dans le cadre du processus ORSA annuel. Le cas échéant, ces limit
d’' appétence peuvent étre mises a jour par | e Cons
Danslecasoulei veau d’ exposit iEoropecaoun druii g cpu e dce dEG@RA ser
définies, il est de |l a responsabilité du Conseil
sa politique de gestion du capital parexemplepal e bi ai s d’une r.éduction du
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B.4 SYSTEMBECONTROURTERNE

Conformément aux dispositionseda Directive 2009/138/CEdu Parlement Européen et du Conséil 25
novembre 2009 sur |’ accés aux a etlaurveketciées(soldabilitéllijlea s s L
actes délégués pris au titre de cette Directi@GPAuropes " est pourvue d’ un systen

a) Description du systéme de Contréle Interne de I'entreprise

Les principes d’ or gmentids digpdsitfne CGomtréledleterntodt CGRAEUmpeS ee s t
dotée nt définis dasle Manuel deGouvernance

Cette Politique est revue chaque année pabDieigeant Agrééle CGPAuropequi soumet les modifications
significativesproposées ¢ u a n t rgadisatiori ed au fonctionnemeptau Directeur Généradu Groupepour
validation.

Le Contrdle Interne est un dispositif qui vaaesein de CGF2urope:
1 afavoriser la transparence et la fiabilité des opérations et informations comptables et financiéres

T a optimiser | efficacité de | " organisation, de
T a contribuer a |l a maitrise des activités et a
1 a garantir le respect des lois, des réglements et des régles de conformitédr{telon les stratégies et

politiques établies par les organes dirigeants) et externe (selon les dispositions Iégislatives
reglementaires et statutaires)

T a garantir | ' existence et | a qualité de |l a gou

Acteurs et intervenants dans le contrélinterne

Dans sa premi ére séance tenue |l e 23 aolt 2012, 1Ie
et a désigné les personnes qui les composent.

9 Dirigeant Agréé, Directeur Administratif et Finangier

1 Directeur Général Délégué etrBcteur Technique et Commercial

T Comi t é :droishAdndinistrateurde Directeur Général Déléget le Dirigeant Agréé

1 Comité de souscriptionles Administrateurs, le Directe@énéral Déléguét le Dirigeant Agréé assistés
autant que de besoimar toute personne ayant les compétences particulieres en ce dongane le
pays traité;

1 Une fonction <sinistres» a été mise en placeen fin 2016pour le suivi des dossiers en relation avec
notre Directeur Technique et oavocats en Irlande et au YyumeUni. Les Administrateurs, le

Directeur Techniqgue et le Dirigeant Agréé souhaitent se baser sur un expert local pour la gestion et |
suivi des affaires.
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Controle de la souscription

Lesprocédures de souscription ont éprésentéear le Directer Technique et Commercjadt validées lors de
la réunion deConsei u i  tsnuedes18 décembre 2013.
Elles peuvent étre résumées de la fagon suivante

Pour chaque payse Directeur Techniquétablt , a | ' ai adéogdne grillegaxifpieceet un sableau de
garanties individuellesc o mpr enant |l a description des garantie
politique de souscription.

Cette grille est discutée et adoptée par le Comité de Souscription. Ce comité est également endahauiyi
de la protection en réassurance de la société. Les modatitéss f oncti onnement de ce
procédure séparée.

Le Directeur technigue est chargé de | a souscript
du Comité de Souscription dans |l es pays d’'exercic
ajustements tarifaires dérogatoires dans | a | i mit

Pour les souscriptions gmlices deshées a urgroupe, le Directeulechnique établit pour chaque proposition
une tarification spécivalidadian@arlg Gamitéfda Sotscriptioror s | > obj e

Un pointexhaustif desouscriptions est effectué lors de chaque Comité de Bec
Les personnes en charge de la souscription ou de la surveillance deicaiet également en charge de la

gestion des sinistres. Elles ne peuvent donc pas ignorstalistique au moment du renouvellement des
affaires.

Contréle sur le suivi de I'activité

Des tableurs avec le suivi des activités par pays sont adressés mensuellement aux membres du Comité
Direction.

Contrble des sinistres

Compte tenudes récentes ewvéritables déclarations de sinistres,ailété décidé de prendre une sociéte
consultance en charge de la fonctiorsiristres». Uncontrdle interne des procédures de gestion des sinistres
est effectué par le Directeur Technique

Audit et autres contrbles

Compte t

en
Consei | d’

u de | a tres petite nhebemént importrd delréuiamtdu t é
Admini stration, il n’a pas été jugé néc

Spécificité pour le contrble des frais engagés par la succursale

Une procédure écrite de Contrble interne2013/01 relative aux frais engagés ¢alie » a été mise en placet
appliqué depuis lors.
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i Les procédures administratives et comptables

Dans le cadre de son dispositif de Contrble Interne, CBPRépea formaliséun cadre de souscription auprés

d’ un cgoossisteenlerrl ande, d’un courteterd’sprERoya@dAdinis é en Al
Les affaires souscrites en Espagne sont réalisées par notre consultant sous la surveillance du Direct:
Technique.

De méme, pour les affaires souscrites par les egédode la Société, un tableau de garanties avec une grille
tarifaire a fait | ’'objet au préalable d’'un accord
en charge des polices et de la gestion des sinistres.

Le cadre de souscriptioafi t | " obj et d’un audit d’  une périodicit
Lintensit decedcontrédesontyprogomioanés au niveau de risque encouru.

Chaque entité(interne ou externe)en charge de la distribution dgso | | c e s dnvaiesau Dirigant ¢ e
Agrééun reporting sur une base mensuell e ou trimestrHr
Celuici effectue un premier contr6le de cohérence et transmet le document aux services en charge de notr

administration chez notre prestataigpécialisé dans ce domainéon Insurance Manager Luxembourg.

Ce dernier effectue égal ement ses controdoles et pr
d’information.

ii. Ladélégation des responsabilités et la séparation des taches

Lesinstances dirigeantes de CGBéropeoccupent un réle central dans le dispositif de Contréle Interne.

Le Conseil &' Aadmiumries tdreatliaomi se en occuagur el de aomqandiag
fin et dont elle a la responsabilitél tiendra compte des informations remontant du dispositif de Contréle
Internel or s de | 'léd asbtorraatté goine dgeu’ i | souhaitera mettre

Le Dirigeant Agrééanime surveille et supervise la mise en place du disgositau sei n de | ' e
évalue régulierementll engagera les éventuelles actions correctives au fur et a mesure des remontées du
dispositif.

La tenue de la comptabilité est délégu un acteurspécialisédu marchéAon Insurance Manager Luxemiyg.

Le Dirigeant Agréét Aon InsuranceManager Luxembourg travaillent conjointement mais seul le chargé de
notre compte chez Aon a campes au systeéeme d’'inform

Le dispositif de Controle Interne de CGPA se décline ainsi sur trois niveaux

1 leniveau I ce sont les controles effectués au quotidien [@Dirigeant Agrééur les taches quii sont

confées Le Dirigeant Agréé n’a pas | a possibilit
financiéressur!l out i | i dufprestataieetedtegne e
1 le niveau 2 ce sont les controles réalisés parpersonne quiest en chargedel © Admi ni str a

Société et qui enregistre chaque mouvement dans systéeme Ce chargé de compte doit également
effectuer des listes de coréite pour faciliter la supervision de son manager
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eur o
9 le niveau 3 i s’ agit de | " évaluation de | a conf or.
Contréle Interneréaliséepar des intervenants externep ar S o u cC i ddamglépeundad

contrble périodique des processus de management des risques etde cotrbla udi t de no
de souscriptionest effectué depui016 etest poursuivi en fonction du développement constaté ou
prévu.

iii. La maniére de vérifier la qualité des données

CGPAEuropeest tente aux termes de la Directive009/138/CEdu Parlement Européen et du Consgil 25
novembre 2009 sur | accés aux activités de | ' ass
d’" apprécier | a seftf idoamdcmiscadds infomatigns eeduisas ourda valorisation
des provisions techniques) utiliségsit dans le calcul de ses provisions technigsesi t dans | ' ét a
hypot héses r eq ©ORSAt dloit a e titrei mettree enpthee dés 'processus et des procédures

internes permettant de garantir | e caracteére appr
guell e qu’en soit | a source (interne ou externe)

A cet égard, CGPRBuropeproceéde actuellement alaims e en pl ace d’ us’ d sodguace e

gualité desel denméedi ga’ en favorisant dans | a me
automatisé des données afin de limiter les erreurs humaines liées par example ’* e n tleurg iscontpietesv a
ou erronées ou a | oubli de certaines données.

Par ailleursCGPAEurope procede a une révision annuelle dossier par dossier des provisions pour sinistres
payer.

b) 5SAONRLIIAZ2Y RS I YAaS Sy dzdzN@8mitBRS I T2y
La «Politique Conformité> CGPAuropeest en cours de rédaction.

Sur chaque pays ou CGPA Europe exerce une activit

Les policeslistribuées dans chacun des pagt revues par un expert juijuelocald u s ect eur de
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B.5 FONCTION AUDIT INNER
a) aAras S)/ dzdz&NBE RS f | sz()dxzy
LeComi t é adté &éé dn201FEn 209, ce Comité a tenu deux réunions.

Les missions d’audit sont <conf i ée =learspdaakté (argadisater, e u
finances, informatique..) et dé&urdpeur taille en rap

Le titulaire de Idonction Audit ainsi que le Digeant Agrééont les intelocuteurs de la société retenue
i dans la présentation des athtes et des demandes gauliéres en début de missian
9 pour la facilitation de la mission auprés des collabanedeou des soutraitants;;
! pour |l es réponses aux questions ;qgue peut se po

9 pourles préparatios et lacompréhension des supports présentés | ' . AMSB

b) Indépendance et objectivité

Les missions d’audi't sont toutes confi ées a des a
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B.6 FONCTION ACTUARIAT
Q) aiad Sy dmzONB RS tI TF2yOQirzy

En début d’ exer €onaiomnActudriele met au pding avecda satiet® RSEES programme
(contenu et cal endrier) des mi ssi ons d’actuari af
réglementaires et des publications éventuelles devant intervenir.

Les quatre missionwajeures se déclinent ainsi ch€&PAurope

V Provisions technigues

La Fonction Actuarielleoordonne le calcul des provisions techniqué@ine son avis sur le caractére approprié
des méthodologies, des hypothéses des modeéles, et sur la suffisancej@alité des données au travers du
rapport actuariel et émet si nécessaire des recommandati@mgin, ellenforme I'organe d'administration, de
gestion ou de contrdle de la fiabilité et du caractére adéquatalaut des provisions techniques.

V Auvis sura politigue de souscription

La Fonction Actuarielle émet un avis sur la politique de souscription:

- au regard de |’ appétmumpee ealulxe rsi’'sagsuseusr ed eq u@GPl Ae
définies correspondent a la politique des risques.

- auregrd des pratigues de souscription et tarifa
souscription (sélection des risques, pratiques commerciales, etc.).

La Fonction Actuarielle émet un avis

- sur la suffisance des primes a acquérir paunair les sinistres et les dépenses a venir,
- sur |l es effets de | "inflation, du risque juri
| " entreprise et des systémes ajustant | es prin

Enfin,la Fonction Actuarielle préseneet communi que au C amiginaiuhe foiks pakammonn i
avis sur la politique globale de souscription au sein du rapport actuariel.

V Avis sur la pertinence des couvertures de réassurance

La Fonction Actuariel e anal yse chaque année | a politique de

- analysant |l es changements apportés a |l a poli-
|l i mpact de ces changements notamédéest sur | e c

- analysant | " exposi ti ompatindesindicategraagléquast aux €év e
- veillant a la bonne répartition du risque entre les réassureurs et au suivi du risque par réassureur.

La Fonction Actuarielle présentt communique au Gos e i | d ' A @ minima uget faisgér iaroson avis

sur | adéquation, |l a pertinence et |l a cohérence ¢

rapport comprend une analyse du caractére adéquat du plan de réassurance, les impalds ssques,

| " efficacité du plan et |l a qualité des réassureur

V Contribution a une mise en cuvre effiOR®Ace c

La Fonction Actuarielle participe a | ’'identificat
L dvis donné et les recommandations associées portent sur :

- la fiabilité et | " adéquation du cal cul des |
| " estimation des provisions
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- le respect de fagcon permanente des exigences relatives au casuprdvisions techniques (dans le
cadr ORSNe |
- sur la suffisance et la qualité des données utilisées dans les calculs.

Cet avis et ces recommandations contribuent également au systéme de gestion des risques.

B.7 SOUSTRAITANCE

Au sens de la DirectiveBabilité Il (Art. 13)la soustraitance se définit comme un accord, quelle que soit sa

forme, conclu entre une entreprise d’'assurance ou
a un contrble, en vertu duquel ce prestataire de servierécute, soit directement, soit en recourantiéme a

la soustraitance, une procédure, un service ou une activiiéy i serait autrement e
d’ assur-méme»x el l e

Dans un systéme de gouvernance conforme a la directive, latsoua i t ance doi t fair ¢
particulieres car le recours a la sawaitance:
T Ne doit pas géner | " gction du superviseur (Art
1 Ne décharge l'entreprise d'aucune obligation-aigis du respect de la réglementation (Art. 49.1)
1 Ne doit pasaffaiblir le systéme de gouvernance (Art. 49.2)

CGPAuropen” a pas, a de mlitique relative a laéakisaitpece mais elle a mené des réflexions
approfondies sur les activités exercées dans ce cadre.

En premier lieu, les activités essietles conservées par CGEAropesont les suivantes

Conception des produits

Commercialisation, souscription et production des affaires en portefauillexembourg et en Itatie
Gestion des prestations et des sinistres, prévention de la sinistralité

Livraison de tous les éléments nécessaires a la comptadiilgénControle ;

Ressources humainésertains aspectadministratifsrelévent de la soutraitance)

= =4 =4 =8 =9

Les activitésoustraitéessuivantes peuvent étre considérées comme relevant de la-Baitancecritique:
1 Commercialisation, souscription et production des affaires en portefdailbgue la Société travaille
dans le cadre de la Libre Prestations de Services avec un distributeur local.

1 Comptabilité technique, générale ahalytiqueau Luembourg et en lItalip
T Certains domaines daulLsxgmbdugme d’ i nformations
1 Certains domaines administratifs liés aux ressources humainésixembourg et en Italie
9 Actuariatau Luxembourg
Enfin, |l es activités swivantes font | ’'objet d’'int

T Etude et placement des programmes de réassuran
1 La plupart des domaines liés aux infrastructures
1 Communication.

B.8 AUTRES INFORMATIONS

Néant.
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C. PROFIL DE RISQUE

by

Le bilan fondé sur dedonnées économiquegst une représentation a un instant précile la situation

financiere de CGPBurope Celleci est soumise a un panel de risques, tels que le risque dergotisn (ou

ri sque t echni lgsuisues deansrsha (owdidvests3eent) ou les risque opérationnels. Pour
S’ as s ur e rEurapeestenCn@dRrd de remplir ses engagements auptésesassuréesil est nécessaire
d’identifier ces risquesde les analyser et de les mesurer.

La description des risques qui soit e s t pas | resmisques etiingeetitudes qdi’s@ntuactuellement
inconnusde CGPAuropeou queCGPAuropepeuta u j o0 u codsidérar comme mineurs pourraient dans le
futur affecter demaniére signifiativel * act i v i t énancidregde résultat nedot iesofix def tiésorerie.
Cela concerne aussi la crise sanitaire CAV®D q u i s’ est déclarée auitghat
moyen et long sera évalué dans les meilleurs délais et avec le recul suffisant.

De nombreux risques décrits-a@éssous sont imérents a lanature desactivités de CGPAEuropeet a

| " envi r onne mecohcurréntieh e oégiémepntadre dans lequEIGPAEUropeexerce £s activités.
Compte tenu des multiples éventualités iatettitudes liées a ces risque€GPAEuUropen ' e s toujoprra &n
mesure d’' en qudamsftd chs, ume évdluatiomypaditative eseetifiée. Et de maniére générale,
des processus de gestion des risques ainsi que des procéadurdss contrblesont été mis en placafin de
surveiller et gérer Ie risques de fagopermanente

Bien queCGPAEuropeaffecte desressourcesadéquatesa la gestion des risquekes activités de gestion des
risquesde CGPAturope a | instar de t ou sujettey & tes limdtes dje leuc sontt r
inhérentes et ne peuvenfournir de certitude absolue ni prémun@GPAcuropecontre tous les risques décrits
dans cettepartieoulespertes uscepti bl es d’ étre causées par ces T

Le recensement et | a mesure des [(icastagaghie des gsquesilea d u i
per met , par une approche analytiqgue adaptée a |
couverts par les dispositifs de contrdle en plaEe permet ensuite @ défnir le profil de risque de CGPA
Europeet de déployer au sein des services les éléments constitutifs des risques et les dispositifs de maitris
afférents.

Au sein des familles de risques, chaque risque est identifié et évalué. En face de chaque risque est décrit
dispositif de maitse du risquéDMR) Chaque risque est donc quantifié en « brut » et en « net » de DMR.

Les risques quantifiables sont évalués suivant le besoin en capital issu de la formule standard. Ainsi, CG
Europeest exposé aux risques quantifiables-dessous
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europe
Exposition nette aux risques de CGPA Europe
au 31/12/2019 selon la formule standard
Risque
opérationnal; Risque de
5% Marche; 16%
Risque de
et —
Contrepartie;
1%
Les opérationnels reportent a | a fonction gestion
de la politique de risquet| es ri sques nouveaux. Les risques aye

fonction gestion des risquesont analysés par celte, notamment afin de les quantifier et de les pondérer dans
la stratégie globale de risque de CAR&ope

C.1 RSQUE DE SOUSCRIRTIO

a) Exposition au risque

i. Mesures utilisées pour évaluer les risques

CGPAEuropeest exposéeau risque de souscriptiora travers les risques de prim¢Risque que le colt des
futurs sinistres soit supérieur aux estin@is) de réserveqRisque que les flux de réglements de sinistres
different des proisions dans un sens défavorabét)catastropheqRis¢t e s r ésul t ants d’' év
ou irréguliers.

Les volumes dsinistresde CGPAurope(nets de réassurance) au 31/2219 se répartissent de la maniére

suivante:
Meilleure Meilleure Meilleure

estimation de estimationde  estimation
sinistres nette  primes nette  nette totale

TOTAL 22 1449 1471
3.- Alssurance de responsabilite civile 21 1249 1470
BENEIAIE oo —
10 - Assurance de protection juridigue 1 0 1
12 - Assurance pertes pécuniéres diverses 1 0 1

Les volumes de primes de CGPdrope(primes nettes de réassurance) au 31/12)19 se répartissent de la
maniére suivante
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TOTAL 3893
8 - Assurance de responsabilité civile générale 3027
10 - Assurance de protection juridique 405
12 - Assurance pertes pécuniéres diverses 451

ii. Risques importants

Les risques importants de souscription auxquels CEPépeest exposée concernent la garantie Responsabilité
Civile Professionnelle.

Risque de sinistralité

1 Risque de fréquence demitres de pointe 1 s’agit de |l a survenanc
sinistres d’un montant él evé

1 Risque de sinistres groupés en Responsabilité Cidileméme fait générateur peut impliquer la mise
en cause de nombreuassurésexemple: vented un produi t de défiscali:
partenariat avec un escroc)

1 Risque de sinistres sur des contrats ancieresrisque provient de la ise en jeu répétée de la garantie
financiere (plusieurs fois le montant de la garantie annuelle)diéa contrat sorti du portefeuille

1 Risque de sinistres sériels en Responsabilité Cidleassurérépéte plusieurs fois la méme faute ou
impacte plusieurs victimes

1 Risque de déviation de la sinistralité Ce ri sque provi ent dalla charge deé v o
sinistre dans une ou plusieurs catégories d’ ac
de |l a fréquence ou de | ’'"intensité)

Risque de diminution dd KA F¥FNE RQlF FF¥IF ANBa

Avec |l a crainte d’une c odantsr alcetsi opa ydse o ua |nmiaasG&eA raas
Europeest exposéaur i sque de baisse du chiffre d’"affaire
Les contrats dits de groupement peuvent égal ement

WA&ljdzS tAS I dz YetydldSwBairdR)S f QF aadzN> yOS

Unrisque important de CGPRuropeest le risque relatif aux cycles tarifaires -@-dire le risque résultant de la
pression du marché a pratiquer des taux tarifaires bas.

Ce risque fait | objet d’ une sudmieill ance i mporta

Risaqie lié audénigrement de la part des acteurs majeurs
Un risque important de CGPRuropeest le risque relatiux campagnes de dénigrement sur la capacité de
notre structure a faire face a ses engagements dans la durée.

Risque de frais
Un risque importande CGPA Europe est un risque de dérive des frais générauxcic&taxit trés importants
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dans la mesure ou la société est en plein développement.

b) Concentration des risques

Compte tenu de ses activitéd des assurés cible€GPAuropeest soumise au sgue de concentration du
chiffre d" affaires.

La perte de contrats dits de groupement en I talie

Conscierkdu ri sque de pert e xdGRAuropea unp politigue eaiprésence acive a u
notamment en ltalieaupr és des organisations professionnel | ¢
d’ assurances

Cette présence permet de prévenir d’' éventuell es i
pérenni ser | ' affpiendestrésahex versiCiCEBMopee d°

La répartition des primes émises de CGPA Europe par pays au Zll92st présentée dans le tableau
suivant:

Répartition des primes émises de CGPA Europe par
pays au 31/12/2019

Espagne; O,IT Allemagne; 0,4%

UK; 29,4%

Italie; 52,1%
Luxembourg ;
0,9%

Irlande; 16,0%

c) Atténuation du risque

Risque de sinistralité

Le programme de réassurance mis en place permet dédinkes risquediés a la sinistralitéLa politiquede
réassurance se traduit par :

T la mise en place d  un programme de réassurance

1 le suivi des risques liés a la réassurance : (EuPFpesuit, chague année, le nombre de gros sinistres

par tranche dechcun des traités, |l a capacité globale
liquidationsde ces gros sinistres. Cette surveillado@ permettre & CGPA de constater une éventuelle
dérive afin d'y faire face | e plus rapidement
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T Lamiseep|l ace d’ un Excédent de Pertes pluriannuel

1 Garantie parentale de la part de CGPA.

La stratégie de réassurance est revue r é ghulopeaur e me
ri sque de souscription est e $oh activiiééPar aillearsn plds eétudese n
actuarielles sont régulierement réalisées par le courpeur vérifier que la protection de réassurance est
efficace contre une déviation de la sinistralité.

Risque de diminutionddKA FFNB RQlI FFI A NB &

CGPA Eurapsouhaite étendre son activité a plusieurs pays pour augmenteCdon f f r e etdgalamehta i r
réduire | exposition d’'un pays sur | " ensemble du
Le groupeCGPAa mis en place un processus de suivi des réglementations européektieassure sa présence

au BIPARBureaulnternational desProducteurs d'Asurances et dé&¥assurances basé a Bruxe
Fédération Européenne des intermédiaires d’'assur a

WAAljdZS fAS | dz YeydddwSaire?)S f QF 84 dzNJ yOS

La criticité brutede ce risque est significativBace a ce risque, CGB&ropea :

1 adapté sa politique tarifaire
1 refusé de renouveler certaines affaires lorsque les conditions étaient trop agressives au regard des
affaires en portefeuille sur d'  autres réseaux,

1 mis enplace une communication commerciale

Ces dispositifs ont permis de | imiter | e risque I

d) Sensibilité aux risques
Afin de mesurer la sensibilité aux risques de souscription, plusieursorsésé menés

T Une variation a |l a hausse +10% du chiffre d’ af
1 Une variation a la hausse de +5% du ratio sinistres a primes
M Une variation a la hausse é8%du montant des frais

1 Unevariationa labaisse de5%de laproportion cédée aux réassureurs

La sensibilité aux risques a été mesuréelsumontant des fonds propres ainsi que &itaux de couverture du
SCR(Fonds propres/SCR)

! Exigence de capital requisela définition est rappelée au paragrapfestion du capital
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: ‘ Baisse de 5% de l¢
usse de 10% s Hausse de 5% des =S o

En KE€ Central CA sse de 5% du QP cédée aux
‘ : ‘ . réassureurs
Elements eligibles 8936,5 8754,4 8931,1 8934,8 8927,3
Exigence de solvabilige 4010,8 3700,0 4044,6 4037,0 4128,4
Taux de couverture 222,8% 236,6% 220,8% 221,3% 216,2%

Compte tenu de son programme de protectiqtraité de réassurance en Stoploss»), CGPA Eope est
finalement relativementpeu sensibleéd une dégradation dekypothésesqui soustendent le calcul duSCR de

souscription.

C.2 RISQUE DE MARCHE

a) Exposition au risque

i Mesures utilisées pour évaluer les risques

CGPA Europ@’ a pas d’ ap pgqueefimanaer Ams, tan 31/12019r1i’ i nt égr al i t é
financiersétait placée a trés court terme aupres de deux banques

ii. Risgues importants

Les événements économiqueainsi que la volatilité continue des marchést, et peuventtoujours avoir,un
effet défavorable surles revenus de CGPAEurope. Néanmoins, compte tende la répartition de ses
placementsCGPAEurope’ est soumi se a aucun risque de marché

iil. Conformité au principe de la personne prudente

Néant.

b) Concentration des risque
Néant.

c) Atténuation du risque
Néant.

d) Sensibilité aux risques
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C.3 RISQUE DE CREDIT
a) Exposition au risque

Le risque de rédit e s t l e risque qu’'un débiteHBHuopealUhagmuodueep i
engagements dans les conditions irgi@ment prévues (livraison, paiement, remboursement, etc.).

Ce risque refléte les pertes possibles que pourrait entrainer le défaut inattendu, ou la détérioration de la qualité
de crédit, des contreparties et débiteurs de CGPA Europe durant les douze veais. a

Selon la matrice des risques définie par Solvabilitéellfisqueest évalué dans les module® «risque de
spread», de risquede concentrationet de risque de contrepartieLes risques liésau «spread» et a la
concentration sont traités damnle risque de marché (C.2Le «risque de contrepartie» couvre les contrats
d'atténuation des risques (tels que les accords de réassurance, les titrisations et les instruments dérivés),
trésorerie et les créances sur des intermédiaires ainsi quedotre risque de crédit ne relevant pas du «risque
de spread».

Pour CGPA Europe,| ri sque de crédit ou de défaut de contre
au risque de défaillance d’ un r é assasempliesesrengagemedts. u n e

La répartition des créances des avoirs en banqueu 31/1222019est la suivante

Répartition des créances et des avoirs en banque en
valeur prudentielle au 31/12/2019

Avoirs en

banque; 42% hy Provisions

technigues +
créances -
dettes de

réassurance;

51%

Autres créances;
2%

Creances sur
assurés; 5%

b) Concentration des risques

L"exposition de CGPA Eur o pser dens contrgpartiesy CGRAaRE emtam ¢gue ¢

réassureumprincipal,et une des deux banques dans lesquelles sont placé&®lests.L ' e x p @a notation n
des réassureurs et des banquest la suivante
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TOTAL 20 694

AA 1494

A 9634
NR 134

c) Atténuation du risque

Ce risqueest considé# comme un risque important mais maitrisé puisq@&PASuropea mis en placepour la
réassurance hors groupan processus de sélection des réassureurs suivant la not&®&mailleursafin de ne
pas étre exposée a un r i sngepatie, i CBPACEUrope a thoisl de salréassarart
aupres de plusieurs réassureurs et a fixé des | im

Depuis le début de ses activités, CGPA Europe a mis enyslacerotection en excédent de perte annuelle
aupres de CGPA Ré

d) Sensibilité aux risques
Afin de mesurer la sensibilité aux risques de crédd, été appliquéu ne dé gr ad a tde lamotatbri u n

de:
T I "ensembl e deGGPAEBUBDBES UTr eur s

1 | ' e n sdesistitutions bancaires qui détiennent des ligtédide CGPA&urope

La sensibilité aux risques a été mesurée sur le montant des fonds propres ainsi que sur le taux derealwer
SCR (Fonds propres/SCR)

Dégradation du

En K€ rating des
contreparties
Elements eligibles 8936,5 8713,6
Exigence de solvabilife 4 010,8 4792,6
Taux de couverture 222,8% 181,8%

C.4 RISQUE DE LIQUIDITE
a) Exposition au risque

Le risque de liquidité est le risque de ne paspdser des fonds nécessairgsus forme de trésorerie ou sous

f or me d’ a @ouiflire fade & sps énghgements a leur échéaGmmpte tenu de la répartition de ses
placements (la totalité est placéetres court terme aupres de banqye€GPAEarpe n’ est s o0 umi
risque de liquidité important.
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b) Atténuation du risque

En cas de sinistre, les traités en excédent de sinistre prévoient un appel de réglement des réassureurs dans
15 jours suivant la demande de CGPA Europe.

C.5 RISQUE OPERATNEL
a) Exposition au risque

Le isque opérationnek st déf i ni comme | e risque d’  une perte
erronéesou du personnel, de systémes ou d’'événements
risques proenant de décisions stratégiques ainsi que les risques de réputations.

Les risques opérationnels importants identifiés par CBlApesont les suivants

1 Risque de Monitoring et ReportingRisque de résultats erronéd se traduit par un résultat contgble
et/ou fiscal erroné,

1 Risques relatifs aux procédures CFCI (Contrble Fiscal des Comptabilités Informatiséss)ié a
| "absence de procédure en mati ére de Contrél e

b) Atténuation du risque

Conformément ax exigences législatives et réglementaires et afin de limiter son risque opérationnel, CGP/

Europeme t en oeuvre tous | es moyens raisonnables pol
auxquelles elle s’est engagée.

Plus précisément, les diggnts de CGPBuropev ei | | ent a ce que | ' organi sat
soi ent congcus de maniere telle qu’en cas dEuiopet er

puisse continuer & remplir les obligations résultant de $atits et de préserver les intéréts et les droits de ses
assurés.

Par ailleurs, pur faire face a ces risques importantg d di sposi tifs d’ att auseamt i ¢
de CGPA Europaa le support de spécialistes dans les différents paysGRACEuUrope est active.

C.6 AUTRES RISQUEBPORTANTS
a) Exposition au risque

En complément des risques décriisdessus, CGPRuropea identifiédeuxautres risques importantsle risque
de réglementatioret le risque de réputation

Risque de réglementation

Ldctivite de CGPAEuropeest soumise a de nombreuséso i s et r € gl e maeestrisgties den s
contenti eux i mportants. etLrégkerdentptibns mm lamdbdificatioro devleid ét e s
réglementationsexistantes ainsi que le résultatéfavorablede tout contentieux ou enquéteéglementaire
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signifcative, en cours o@ venir, peuvent avoir un effet négasurl * act i v i Euéopedse sitl@ate®r A
financiere sonrésultat net,saréputationou sonimage
La directive européenne sual di stri buti on d’ assurances (DDA) pr

notre Grouper enf or cer | * o bl i Responsabilité GivilPeofessiannedlende éousdes acteurs

i mpliqués dans | a distribution d’assurances.

Cette directive devra é&te t ransposée dans | e droit de chaque

deux années a venir.

Pl usieurs textes d"application viendront ensuit e

changements auxquels la profession des intermédiae s d’' assurance devra faire

Risque de réputatioB &G RQA Y| 3§

Le risque de réputation est l e risque qgu’ utnla év ¢
perception des différentep ar t i e s p remtit@,aon sutesa urdaart dntre les attentes de ces parties
prenantes et le comportement, lest t i t ude s, acti ote.s ou inactions de

b) Atténuation du risque

Ce risqueest atténué par la mise en placde mesure de veille et de préventions au niveluCGPA Europe et
également au nivau du groupe puisquda maison méerede CGPA Europexercedans les mémes branches
d activité.

Risque deaglementation

CGPAcuropeest tres attentiveauxévolutionsréglementaires CGPAuropea mis en place une veille juridique
et est membre du BIPARBureau International des Producteurs d'Assurances et de Réassurafetts).
participation au BIPARI permet:

M de faire connaitre CGPA Europe et de disposer d
en Europe

T d’ ant,ivoire geeppe ndr e part au travail d’"influence (L
européennes

i de faire connaitre CGPA Europe aupres des différents régulateurs en Europe

La mise en ouvre
méme facgcon dans t
avec éegalement | a
de faworiser la prévention.

de | a RC Prof essi onsmaslrdclerchéeede lad i
Clestepopagsaod’ Elrepeste des vei
création d’un centr e dqueéatpaudbats d

De plus, dans | e cadr e CEPAlEaropergadsdes reuaionaveesesivocQd s e |
européens pour comparer les conditions de mises en causeesdifférents marchés et sur des marchés
importants oUCGPAEr ope n’ est rpéuwnieonncso rpee r neetst e n tqui mettented a | i
valeur des tendances et affinesespolitiques de souscription et de formation

Risque de réputation

Le GroupeCGPA attache une grande importance a sa réputatiomsla | e mi |l i eu de | ' a;
organi sations professionnelles de | ’'intermédiatio
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grand public, méme si son statut de mutuelle professionnelle limite les risques de portée aussi large.

Aussi, le Groupese fait assister dans sa communication p&s sociétés de communication qui possede
notamment des références sérieuses dans le domaine de la communication de crise.

La communicationa Grouperepose sur :

1 La participation a plusieurs sal® professionnelsa de s Assembl ées Géneér
professionnelles de son secteur

1 Des actions de sensibilisation et de formation aux bonnes pratiques directement auprés des

professionnels de | " intermédiation.
1 Laréalisation et la publicatih™ un Observatoire Européen des i nf
Par aill eurs, |l es outils et s ykd élmeasc adé€ § nd bx maaietr en:

et lescollaborateurssont sensibilisés sur les aspects liés a la réputation

C.7 AUTRES INFORMATIONS

Néant
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D. VALORISATION

L"objectif de cette partie est de décrire et just

Les comptes de CGEAropesont arrétés au 31/12019
La valorisation des actifs et des passifs deAd&Ropeest effectuée suivant les principes de la réglementation

Solvabilité  * e s t surda bdse deg textes réglementaires suivants

9 Laloidu 7 décembre 2015 sur le secteur des assurances Luxembourgeois
9 Ladirective Solvabilité 2 du 25 novemi@)9 (2009/138/CE),

1 Le Réglement délégué (UE) 2015/35 de la Commission du 10 octobre 2014 complétant la directiv
2009/138/CE du Parlement européen et du Conseil sur l'accés aux activités de I'assurance et de
réassurance et leur exercice (Solvabil§ amendé par la réglement délégué 2019/981

1 Ladirective Omnibus 2 du 16 avril 2014 (2014/51/UE),

T Le réglement d’'exécution (UE) 2015/ 2450 de | a

Le bilan prudentiel de CGRAIropese présente comme suit

T Al acti f

Variation
31/12/2019 -

Valeur
prudentielle
31/12/2019

Valeur
prudentielle
31/12/2018

Evolution en
%

31/12/2018

Frais d'acquisition reportés
Actifs incorporels
Immobilisations corporelles pour usage propre
Placements (autres que les actifs en représentation de contrats
Provisions techniques cédées

Non vie et santé similaire a la non-vie

Non vie hors santé

Créances nées d'opérations d'assurance
Créances nées d'opérations de réassurance
Autres créances (hors assurance)
Trésorerie et équivalent trésorerie
Autres actifs non mentionnés dans les postes ci-dessus
Total actif

b I D D

0
0
211
0
9634
9634
9634
671
1301
338
8 922
25
21103

o 1 N 1

0
0
128
25
11168
11168
11168
1151
903
495
9432
25
23 326

M T Mo

2224

-40%

16%
16%
16%
71%
-31%
46%
6%
0%
111%
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1 Au passif

Variation
31/12/2019 -
31/12/2018

Valeur Valeur
9y 1 € prudentielle  prudentielle
31/12/2018 31/12/2019

Evolution en

Provisions techniques non-vie (hors santé) 13034

Meilleure estimation [ 9645 12639 |[[ 2994 31%

Marge de risque " 92 30%
Provision pour retraite et autres avantages " i 0 -100%
Imp6ts différés passifs " [ 192 -100%
Dettes nées d'opérations d'assurance " i 4 4%
Dettes nées d'opérations de réassurance " i 225 37%
Autres dettes (non liées aux opérations d'assurance) " i 18 6%
Autres dettes non mentionées dans les postes ci-dessus f i

Total du passif 11184

Excédent d'actif/Passif 9918

D.1 ACTIFS

a) Valeur des actifs du bilan prudentiel

% Valeur au
Valeur bilan Valeur au % Valeur au
prudentielle . bilan social bilan social
prudentiel
Frais d'acquisition reportés 0 0% 600 3%
Actifs incorporels 0 0% [ 19 0%
Immobilisations corporelles pour usage propre 128 1% ¢ 128 1%
Placements (autres que les actifs en représentation de contrats en 25 0% g 50 0%
Provisions techniques cédées 11 168 48% [ 10774 46%
Non vie et santé similaire a la non-vie 11168 48% [ 10774 46%
Non vie hors santé 11168 48% [ 10774 46%
Creéances nées d'opérations d'assurance " 1151 d 5% [ 1151 f 5%
Créances nées d'opérations de réassurance i 903 i 4% f 903 i 4%
Autres créances (hors assurance) [ a9s [ 2% " ass [ 2%
Trésorerie et équivalent trésorerie [ 9432 [ 40% [ 9432 [ 40%
Autres actifs non mentionnés dans les postes ci-dessus 25 0% g 0 0%
Total actif 23 326 100% 23 551 100%

Les provisions techniquestdées seront traitées dans le paragrapDe2 Provisions techniquesiu présent
rapport.
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b) Principes et méthodes de valorisation

Sauf exceptiorfs CGPAEuropeappl i que | es reégles de valorisation
2009/138 CEles actifs sont valorisés sur la bamemontant pour lequel ils pourraient étre échangés dans le
cadre d'une transaction conclue, dans des conditions de concurrence normales, entre des parties informées:
consentantes

Dans ce cadre, CGRAIropea ppl i que | es pri nci peglemer débégué 8045/085 CE.’ a
AussiCGPAuropea ppl i que | a hi érarchie de | artiesdors 10 du

1 Par défaut, les actifs et les passifs sont valorisés en utilisant un prix coté sur un marché actif pour le
mémes atifs ou les mémes passifs.

1 Un instrument est considéré comme coté sur un marché actif si des cours sont aisément et
réguli erement di sponi bl es aupres d’une bour se
cotation ou d’une aupe®escceurs représenteen aesttransactiens eselles et
intervenant régulierement sur le marché dans des conditions de concurrence normale entre un
acheteur et un vendeur volontaires.

1 Lorsqu'il n'est pas possible d'utiliser un prix coté sur un marché patif les mémes actifs ou les
mémes passifs, les actifs et les passifs sont valorisés selon un prix coté sur un marché actif pour d
actifs ou des passifs similaires, en effectuant des ajustements pour tenir compte des différences. Ce
ajustements refléent les facteurs spécifiques a l'actif ou au passif, et notamment de lI'ensemble des
facteurs suivants:

0 (a) I'état et la localisation de I'actif ou du passif;

o (b) la mesure dans laquelle les données disponibles se rapportent a des éléments comparables
I'actif ou au passif;

0 (c) le volume ou le niveau d'activité sur les marchés ou ces données sont observées.

1 Lorsque les critéeres désignant un marché actif ne sont pas remplis, des méthodes de valorisatio
alternatives sont utilisées sauf disposition traiire (notamment pour les entreprises liées).

1 Lors de l'utilisation de méthodes de valorisation alternatjdes techniques de valorisation utilisées
sont conformes a une ou plusieurs des approches suivantes:

o (a) une approche de marché, qui utilise [@#& et d'autres informations pertinentes générées
par les transactions de marché portant sur des actifs, des passifs ou des groupes d'actifs et d
passifs identiques ou similaires.

o (b) une approche par les revenus, qui convertit les montants futurs dgele les flux de
trésorerie ou les produits et les dépenses en un seul montant actualisé. La juste valeur doit
refléter les attentes actuelles du marché quant & ces montants futurs.

% Précisées dans le présent document
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o0 (c) une approche par les colts ou par le colt de remplacement actuietefiete le montant
actuellement requis pour remplacer I'utilité économique d'un actif.

91 Pour les entreprises liées non cotées sur un marché actif, la valorisation sera effectuée par la méthod
de mise en équivalence corrigée soit surlabasedelappart de | " excédent des
passifs de | " entreprise |iée.

. CNI A& RQIOldAAAGAZY NBLRNISa

Conformément a | article 12 du réglement dél égué
i mmobilisati ons i muisitiongeportésisdénevalgrisé$s &0xdans le kilanpruddntiel. c

i Actifs incorporels

Les actifs incorporels incluetgs développements &k sites internet. Dans le bilaren normes localgsils sont
val orisés au codlt de | ' i mmsubla bases detlai dorée de eid estinéeudes
immobilisations.

Conf or mément a | "article 12 i$we sord gds evatoeisédans tkéilag g u e
prudentiel dans la mesure ou ils ne peuvent pas étre vendus séparément

iii. Autres actifs (hos provisions technigues cédées traitées dans le paragrah2 Provisions
techniquesdu présent rapport)

Il s’ agit

1 Des créances méassktapléemsatdroénassnces hongussorig@gedr at
créances recouvrabdesur un horizon de court terme leur valorisation prudentielle correspond au
montant de la créanceomptabilisé

1 De la trésoreriezaloriséea savaleur comptable sbiau montant payable a vue.

D.2 PROVISIONS TECHNIQUE
a) Les provisions techniques et montants recouvrables au titre de la réassurance

Lespassifs de CGPRuropes ont val ori sés confor mément aux regle

dite «Solvabité 2» : les passifs sont valorisés au montant pour lequel ils pourraient étre transférés ou réglés
dans le cadre d'une transaction conclue, dans des conditions de concurrence normales, entre des partie
informées et consentantes

Dans ce cadre, les prigions techniques et les montants recouvrables au titre de la réassurance ou provisions
techniques cédées sont valorisées suivant les régles précisées aux articles 76 et suivants de la Directive.

CGPAuropen” appl i que pas | a @ Eadidec308iqunuuies dedardisective®009/E38/CE S
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S provisions techniques sont cal caviséesprenpussierdest o |
n

efici ai r eassurdneeConpte tehurdastgaranties proposées a sesirgs les engagements

Le
be
d’ as s ur a nlkEumpedogentG@ Rsfbranches

1 Responsabilité CivilgrofessionnelldRC)

91 Protection Juridique (PJ)

1 Pertes pécuniaires diverses (PPD)

Ces engagements ont été segmentés entreligaesR &2tivité suivantes

Nom de la garantie Ligne d'activité Catégorie
Responsabilité Civile (RC) 8 - Assurance de responsabilité civile générale Non vie hors santé
Protection Juridique (PJ) 10 - Assurance de protection juridique Non vie hors santé
Pertes Pécuniaires Diverses (PPD)|12 - Assurance pertes pécuniaires diverses Non vie hors santé

La valeur des provisions techniquasdécompose en

1 La meilleure estimatiofaussi appelé Best Estimate): elle correspond a la moyenmmndérée par
leur probabilité des flux de trésorerie futurs, compte tenu de la valeur temporelle de I'argertufval
actuelle attendue des flux de trésorerie futurs), estimée sur la base de la courbe des taux sans risqu

pertinents; et

1 La marge de risqueelle est calculée de maniére a garantir que la valeur des provisions techniques est
équivalente au montant qudes entreprises d'assurance et de réassurance demanderaient pour
reprendre et honorer les engagements d'assurance et de réassurance.

Les montants recouvrables au titre de la réassurance correspondent a la meilleure estimation de tous les fl
futursdeéassurance portant sur | estureppgagements d’' assu

La courbe des taux sans risques utilisée est la courbe des taux au Zl¥92ommuniquée pal ' Aut or |
européenne des assurances et des pensions professionn@I€PA)CGPA-uropen applique pas la correction
pour volatil it é 77/geingtids denaditeetivea2000/138/GEH-PAeutogen ' a p p | inapu e
plusla courbe des taux d'intérét sans risque transitoire visée a l'article 308 quater de la directive 2009/138/CE.

Au 31/122019 le « Best Estimate des provisions brutes de réassurance @&PAEuropese répartt de la
maniére suivante

Meilleure Meilleure Meilleure
Ligne d'activité estimation de estimation de  estimation
sinistres brute primes brute brute
TOTAL 11774 865 12 639
8 - Assurance de responsabilité civile générple 11 134 1486 12 620
10 - Assurance de protection juridique | 306 | - 113 | 193
12 - Assurance pertes pécuniéeres diverses 334 -508 -174
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La marge de risque3895¢éK€&€ve a un montant de

Le «Best Estimate des provisions de réassurance se répartitentré lesgnes d’ act:i vité co

en k€
Meilleure Meilleure Meilleure
Ligne d'activité estimation de estimation de = estimation
sinistres cédé¢ primes cédée cédée
TOTAL 11 752 -584 11 168
8 - Assurance de responsabilité civile générhle 11 113 37 11 150
10 - Assurance de protection juridique 306 -113 193
12 - Assurance pertes pécuniéres diverses 334 -508 -175

b) La meilleure estimatiorg « Best Estimate»

La projection des flux de trésorerie utilisée dans le calcul de la meilleure estimation comprend tous les flux d
trésorerienécessaires pour faire face aux engagements penitane la durée de vie de cetni.

Aussjen assurance non vie, la meilleure estimation correspond a la somme de

9 La provision pour sinistres a payer (ou meilleure estimation de sinistres)-cCaitégre tous les flux
relatifs aux sinistresdéjasewvius au 31 décembre de | ' année,

9 La provision pour prime (ou meilleure estimation de primes) qui intégre tous les flux relatifs

O aux primes futures au titre des contrats r
des nouveaux contratssignéasu 31 décembre de | " année,

O aux primes payées dans | " exercice courant

Le calcul de la meilleure estimation repose par nature sur de nombreuses hypothéses et notamment de
hypothéses de sinistralité et dets.

i La meilleure estimation de sinistres

Elle correspond aux engagements relatifs aux sinistres déja survenus a la cléture de la période de référence
ce titre, elle intégre

1 Les prestations de sinistres a payer,

1 Les dépenses affectées aux sinistres

Prestations

Les prestations de sinistres a payer correspondent aux prestations relatives aux sinistres déclarés avant
cl 6ture de | exercice de référence et restant a p

En vision prudentielle, afin de calculer le montant au titre des prestatiestant a payer, CGPA Europe utilise
Page50



les méthodes basées sur les ratios sinistres a primes (S/R). modél i sation des sir
segmentation en deux groupes

1 Les mistres attritionnels et

1 Les mistres graves dont la charge totast supérieure ou égale a 268.

Le S/ P des sinistres attritionnels est détegselon née
une méthodologie statistique (Chain Ladddrg S/P des sinistres graves est quant a lui basé sur les provisions
dossier/dossier.

Les montats de prestationsdes sinistres attritionneloobtenus sont ensuite éclatés entre les différents

exercices de réglement en utilisant les cadences de réglements déterminées a partir des triangles d
réglemens. Pour chaque sinistre grave, une cadencedire d ' e»>xq @ilisée.

i La meilleure estimation de primes

Les fluxde primes retenus dans le cadre du calcul de la meilleure estimation de primes correspondent a une
estimation du montant de primes nettes qui seront émises au titre des contrats psguéés CGPBuropeest

engageépour |’ e x elesfiuxde singstres retanus correspondent & une estimation des sinistres que
CGPA Europe aura a payer au titre des périodes fu

Ces sinistres sont estimés en appliquant des métsodasées sur les ratios sinistres a primes. Le S/P des
sinistres attritionnels est déterminé en s’ appu)
mét hodol ogi e statistique (Chain Ladder). |1l n’y a

Lesmontants de prestations obtenus sont ensuite éclatés entre les différents exercices de réglement er
utilisant les cadences de réglements déterminées a partir des triangles de réglements.

Les flux de frais sont déterminés selon la méthode décritessus

iii. Les fais

Les dépenses prises en compte pour calculer la meilleure estimation correspondent aux dépenses suivant
budgétées sur la période de référence a venir

1 les frais d'acquisition
1 les charges administratives;
9 les frais de gestion des siniss; et

9 Les frais des autres charges techniques.

Dans le cadre du calcul de la meilleure estimaties grojections de dépenses sont fondées sur I'hypothése que
I'entreprise souscrira de nouveaux contrats a l'avenir

Y

Les frais d’ acgaldnwileurestmatiosn derptimea fiflesctsont | mput és a
a venir uniguement (pas de prime -@ela).
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Les autres frais sont répartis entre meilleure estimation de sinistre et meilleure estimation de primes
proportionnellement aux ltarges sinistres respectives.

Chaque poste de frais est imputé sur |l es différ
d activité.

iv.  Montants recouvrables au titre de la réassurance (Provisions techniques cédées)

Les provisions thniques cédées comprennent les flux de trésorerie se rapportant aux indemnisations
d’ événements assurantiels et aux sinistres non ré

Afin d’atténuer son eXxpopmdatégdemmmroiatypesrde tmittsl e, CGPA Eu

1 Un traitéproportionnelen quotepartq u i couvre | "ensemble des gar a
juridique,

1 Un traité non proportionnel en Excédent de sinistre sur la partie conser@éetraité couvre également

| " ensembl e des garant ingwidigae, | ' exception de | a p
1 Un traité en« Sop-Loss» avec une priorité de 100 % sur le ratio combmé i couvre |’ e
garanties.

Comme pour la meilleure estimatiome s e n g a g e me n lesmormtanta cwvraldes awetitre des
contrats de réassurance&ie sont calculés séparément pour les provisions pour primes et les provisions pour
sinistres a payer:

91 Les flux de trésorerie se rapportant aux provisions pour primes comprerasritux de primes cédées
aux réassureurs et | e s férgnis iawx miaistressprisdeh comptee ndans faa t
meilleure estimation de prime

1 Les flux de trésorerie se rapportant aux provisions pour sinistres a payer comprennent les paiements

d'indemnisation afférents aux sinistres pris en compte dans les provisrotsskpour sinistres a payer
de l'entreprised ' a s s qQui cgde tegrisques

Les provisions pour sinistres a payer

Les montants recouvrables au titre de la réassurance sont déterminés en appliquant les conditions d
réassurancequote-part etexcédentde sinistre) a la meilleure estimation des sinistres bruts détermiagmartir
des méthodes explicitées en

De maniére générale, le traitéStopLoss» est activé en cas de résultat net de réassurance redat montant
total recouvrable au titre d StopLoss» correspond alors a ce solde négatiés flux de< StopLoss» relatifs
aux exercices antérieurs sont affectés anailleure estimation de sinistregt lesflux résiduels a la meilleure
estimation de primes.

Les provisions pour primes

Les primes cédées en quebart sont assises sur le montant des primes brutes auxquelles sont soustraites les
commi ssions d’acquisition et | " éventuell e m@trenn i ci
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excédent de sinistresont assises sur la méme assiedte la patie conservée Enfin les primes céds relatives
au traité« StopLoss» sont forfaitaires

Les commissions de réassurance du traité gipae destinées a couvrir la quofgart de frais généraux de
CGPACuropesont assises sur les primes cédées en pate enregistées.

Les flux de sinistres retenus correspondent a une estimation des sinistres que les réassureurs auront a couyv
au titre des pér i o tssatedtimésen apeliguard leseconditeomms earéanstirance (quote
part et excédent de sinistre) a la meilleure estimation des sinistres bruts déterminés a partir des méthode:
explicitées en iLe traité de réassurance enStopLoss» intervient ensuite (cfparagraphe Les provisions pour
sinistres a payer).

Les provisions techniqgues cédées font ensuite |
ajustement est calculé a partir des probabilités de défaut de chaque réassureur et de la pertsedendédaut.
Les probabilités de défaut sont évaluées en fonction de la solidaé@diere de chaque réassureur.

c) La marge de risque

La marge de risquest calculé en déterminant le colt que représente la mobilisation d'un montant de fonds
propres éligittes égal au capital de solvabilité requis nécessaire pour faire face aux engagements d'assurance
de réassurance pendant toute la durée de ceux

Le taux utilisé pour déterminer le colt que représente la mobilisation de ce montant de fonds propitele£li
(taux du colt du capital) est le méme pour toutes les entreprises d'assurance et de réassGeuaex est de
6%.

Le calcul de la marge de risque est déféglementairementdansles articles 37 a 39 du reglement délégué
2015/035 CE. Il repose tamnment surune projection ducapital de solvabilité requSCRY * une ent r e |
référence. Celdti couvre les risques suivants

9 Le risque de souscriptign

1 Le risque de crédit relatif aux contrats de réassurara@x arrangements avec les véhiailde
titrisation, aux intermédiaires, aux preneurs et a toute autre exposition importante étroitement liée aux
engagements d'assurance et de réassurance;

1 Le risque opérationnelet

1 Le risque de marchéirévitable» autre que | e r.iCe gsgue estral pouaCGPA d
Europe.

CGPA Europe réalise un calcégl de la marge de risque eprojetant les montants du capital de solvabilité
requisderéférencpe our chaque année a venir jusqu’'a extinct

La marge derisque ainsial cul ée est ensuite

réparti e s ucapitdldes d
solvabilité requipour chaque | igne d’activit

é .
d 5SAO0ONARLIGAZ2Y Rdz YADSIdz ROAYOSNIAGdzRS tAS ¢t

Le degr é& d’ i ncleutstdd provigioas tethmigues de E@RAopeaest directement lié au métier
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de CGPAuropeai nsai s’ mangque d’ historique.

En effet, les incertitudes principales résultent

9 Du fait que le risque de volatilité est plus fort que le risque de dérivaarcielle;
T Que | es dérives tendanciell es ne pedilprncpalenéentr e
aux éléments suivants
o Durée d’ appréciation du litiige par |l es diff
o Evolution de | envirenamement juridique et r
0 Lenteur des décisions de justice et éventuels recours en appel

o Eventuellestvolutionsde la jurisprudence

T Concernant l es sinistres 1Iimportants, du nombr
types d’' assurlanxmepr gqauh actusiemsedmdpeidcrédildeu e

CGPAEuropeest amené a utiliser de nombreuses hypothéses pour le calcusateprovisions techniguequi
reposentencoresurdes® val uati onscamgi eetdhaexpgdermanque d’ hi st

Aussj compte tenu de ses anticipations, CGEAMrope veille & conserver une certaine prudence dans la
détermination des hypothéses.

e) Explication de toute différence importante entre les bases, méthodes et principales
hypothéses utilisées pour la valorisation desqvisions techniques a des fins de solvabilité
et celles utilisées pour leur valorisation dans les états financiers

Les provisions techniqudfgurant dans le bilan local (UX GAAPR) sont calculées en conformité avec les
exigences imposees par le régtdur luxembourgeois. Elle@®ivent étre prudentes et suffisantes.

Les provisions prudentielles ditesSelvabilité 2> correspondent a une vision pluséeonomique» des
engagements de CGRAIrope

Aussion observe les écarts suivants

Vision prudentielle Vision comptes sociaux

Meilleure Meilleure Meilleure Provisions Provisions

Provisi
estimation  estimation  estimation M:::z:e d'assurance  pour primes 4 - Ecarts

en k€ de sinistres  de primes totale nonvie  non acquises techniques

Brute

Cédée

Nette 22 1449 1471 395 1866 0 2043 2043 177
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f) Explcation de tout changement important des hypotheses pertinentes utilisées dans le
calcul des provisions techniques par rapport a la précédente période de référence

Néant.

D.3 AUTRES PASSIFS

Les autrepassifssnot | es dettes nées ddeoépsSuraace etdes autred dethes guusona n
des dettes payables sur un horizon court tetniis ont été valorisés a leur valeur comptable dans le bilan
prudentiel.

Les imp6dts différés actifs et passifs sont générés par des différences temporaireleemateurs comptables et
fiscales des actifs et passifs et le cas échéant, par des reporévant de pertes fiscales non utiliséégs
impots différés nets de CGHRAIropecorrespondent a la différence entre les positions différées actives et les
positions différées passives.

CGPA Europe ayant une position nette passive, des impots différés ont été portés au passif du bilan prudentiel

D.4 METHODES DE VALORI®N ALTERNATIVES

Néant.

D.5 AUTRES INFORMATIONS

Néant
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E. GESTION DU CAPITAL

E.1 FONDS PROPRES

CGPA Eope évalue régulierement ses ressources en capital et ses besoins en vision économique de manié
prospective sur | > horizon de son plan stratégique
regard des exigences réglementairesetdesoapp ét ence au risque, ainsi qu
cuvre en vue de répondre aux objectifs stratégiaqu

Les Fonds propres de CGP#opec or r e s p 0 n d e n tsontaconktitués det par fleurs caraictéstiques,
uniquement de énds propresde basede premier niveau non restreint. lls sont éligibles pour couvrir le capital
de solvabilité requis ainsi que le minimum de capital requipérhgrapheE.2.

Au 31/122019le s ur p Isauslespassx 't & If 987K € a

PASSIF
14 390 K€

L acti f ne8t9344 i p rsdegélémants suzkants

M Fonds d'établissementconstitwée 1 0 Pe0 0 K€

9 Réserve de réconciliation-£063 K €

Au 31/12/2018, les fonds propres de CGPA Euragpé é enea9®18K € ( F o n d emedt'cahdtitaddd i s <
100 0 O + Ré&erve de réconciliation d@?2K€) et ét ai ent constitués uni gt
premier niveau non restreint.

La réserve de réconciliation provient de la réévaluation des actifs et des passifs pour pesssorighes
statutaires aux normes prudentielles

1 Sur les actifs (cf. paragrapietify,les f rai s d’ acquisition et | es
le cadre de la vision économique

1 Sur les passifsf(qparagrapheD.2), les principaux écarts sont liés aux écarts de valorisation (meilleure
estimation des flux futurs en normes prudentielles versus principe de prudence et suffisance en norme:
statutaires)

Le résultat et le report & nouveau qui font partie des capitaux propres dans les comptes sociaux sont réaffecté
a la réserve de réconciliation en vision prudentielle
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Passage des fonds propres en normes statutaires aux
fonds propres en normes Solvabilité 2

177

Y -

-230

10000 000

9000 000 -

a000 000

F0OO 000 -

6000 000

5000 000 -

4000 000 -

3000 000

2000 000 -

1000 000

u /J T T T T -
Fonds propres - Autres actifs Provisions techniques Fonds propres -
Statutaires nettes Sohsabilité 2

E.2 SCR ET MCR

La réglementationSolvabilité 2 prévoit deux exigences de capital différentesSCR (exigence de capital
requise) et le MCR (exigence de capital minimdle)MCRest théoriquement compris dans une fourchette
entre 25% et 45% du SCR, mais est assnis a un plancher absolu (AMCR).

Le calcul du SCR esasé sur’ldée sougacente est que tous les risqugmtentiellement importants et
raisonnablement quantifiables doivent étre preisn ¢ 0 mp t exigemnca descapltal, yisque tous sont
susceptibl es d’ afCEGRAutogeile caleul ds 8ARs@Etduapprachie &tructueée pas a pas,
par souscatégorie etcatégorie de risquedl est néanmoins soumis a un plancher, il ne peut descendre en
dessous dyplancher absolu MCR.

Pour évaluer le SCR, CGPA Europe applique la formule standard telle que défitge r@glementation
Solvabilité 11.
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Au 31/12/2019le mont ant d 4 0I1SIC&E sesdécénipése selorales modules de risques suivants

Les principales composantes du SCR
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Pour chacun des sarisques pertinentsl impactduscénao s p éci f i é G6@AEurbpeeatcalculd n ¢
La dét ériactrfatnetn swei tl éun soustisque padieulier, & teaveis onrscédario ou un choc,
peut étre vue comme la portion des fonds propres nécessaires pour pouvoir absorber ce choc et forme don
ainsi uneexigence de capital partielle. Ces exigences partielles sont alors combingg®géespas a pagar
catégorie de risqueA leur tour, les résultats de ces modules sont agrégés pour obten8GR de baséJn
montant pour couvrir le risque opérationret un ajustementpou t eni r c ompt absogtondea ¢
pertes des imp6ts futursontalors ajoutéa ceSCR de bagmur obtenir le capital de solvabilité requis (SCR).

L o r s agmgatioh de ces exigences de capital partielles, dessaféetliversification sont pris eaompte, a
chacun de sgrégation.eLa corceptl sojecent est que tous les risques (spécifiés sous la forme de
scénarios) netsr vi ennent p a sexigencedel capaaht@ategeut donc &tre inférieure admsie

des exigences partielles. Mathématiqguement, la diversification est reconnue en utilisant des matrices de
corrélation précisées a chacune des étapes

Le MCR représente |l e niveau minimum de fondse prc
contrble sera automatiqud_e MCRest définia partir des informations suivantes
1 Lesmeilleures estimations nettes de cessions en réassurannélées par | i goaleulésddars c t |
le cadre de la valorisation du bilan prudentiel

I Lesprimesémies nhettes de cession de | année de refé
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T Le SCR précédemment calcul é pour | e assarkraquelle de
MCR et le SCR soient liés, le MCR disialompris dans une fourchette allade 25% a 45% du SCR

1 Le résultat des précédents calculs est comparé au seuil minimum absold @@ K€ dans |
activités pratiquées par CGPA Europe.

Au 31/12/2019, le MCR était égal agpn seuil minimum absoj$oit37 0 0 K€ .

Avec un ratio de couverture d&23% parrapportau SCR et de 242% par rapport au MCEPA Europe satisfait
aux exigences réglementaires.

E.3 UTILISATION DU SOM®DULE «RISQUE SURTAONS» FONDE SUR LA
DUREE DANS LE CALDUISCR

Non concerné.

E.4 DIFFERENCENTRE LA FORMULEMNIDARD ET TOWIODRE INTERNE

Non concerné.

E.5 NONRESPECT DU MCR EN{RESPECT DU SCR R&QUI

Non concerné

E.6 AUTRES INFORMATIONS

Néant.
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F. ANNEXES

Etat S.02.01.02 Bilan»

£ £ SdzNJ { 2 ¢

Actifs

Immobilisations incorporelles
RUAYLS Ga

I OGATa&
9EOSRSY

LYY26AtA&LGARZYA
LyogSairaasSySyida o

Si AYRSES&O
.ASya
5SiSyiarz2ya
Actions

1 Olaz2ya
1 OlAaz2ya
Obligations
hot A3l liAz2ya
Obligations d'entreprises
¢AGNB A
Titres garantis

AYY20AE ASNE 6
REy &

RSa Sy

n OsiGsSSa
noy2y O0siSSa

RYU ;G

& 0 NHzO G dzNB a

Organismes de placement collectif

t NBR RdzA G &
5SL3 ia
Autres investissements
I OGATaA

RSNA &S a
I dzii NB &

i dz§ t Sa

I dzi NB & lj dz

RAFTFSNBa
Rdz NB3AYS RS NBGNYAGS
O2 N1 NBf t Sa
I dzii NB &

RS Sy dzS

S RSiGS
GNBLINKA&ZSa tAS

SldA @t Syda R

Sy NBLNBaSyiliizy RS O2y NI ia

3
dzdr Qi ATa §

4
S

S

0
0
0
LJ2 dzNJ dza 127688

24 500

dza LJ2 dzNJ dza | o
4 & O2 YLINK ¢

(@)

O 000000 oo

iNBa2NBNRSO
0
Sy dzyaiisSa Ra

tNsiGa SiG LINsGa KeLRikSOFANBa 0
Avances sur police 0
tNsiGa SiG LINsGa KeLRGikKSOFIANBA& dzE LI NI A Odzf A SNA 0
1 dziNBa LINkGa Sd LINkG&a KeLRGKSOFANBA 0
azyidlyia NBO2dzONI 6t Sa | dz GAGNB RS O2|yiN} (& RBI67EI
b2ayn@asS SiG alydsS AAYATFANB b I y2ym@as 11 167 949
b2yn@AS K2NE alyds 11 167 949
{|yu$ AAYATLFANB £ fF y2yn@gas 0

AS SiG arydsS aAYAETFANB t 1 OGAS:T K2NB alydss /0
{|yu$ AAYAETLFANB £ fF @AS 0
+AS K2NBR &lyidsSsz '/ Si AYyRSESA 0
+AS8 !/ Si AYyRSESa 0
5SL¥G& | dzaINBa RSa OSRIyGSa 0
I NBlFyOSa ysSSa& RU2LISNIGA2y & RUIFaadaNI y|OS Sid Y 21180737 {
I NBlFyOSa ysSSa RU2LISNIGA2y&a RS NBIl &adeNy yOS 903313
l dziNBa ONBIyOS& 6K2NhE | aadzaNtyoSo 495 235
1 OdA2ya LINPLINBE | dzi2nmRSGSydzSa oRANBQGSYSyi 0
;fSYSyia RS FT2yR& LINRPLINBA 2dz F2yYR AYAGAL ¢ ILJLJSf$0
¢CNBA2NBNAS Si SlidAagrtSyia RS GNBaA2NBNAS 9432002
I dziNBa +FOGATAE y2y YSyiliAz2yysSa RIya fda LRradsSa 26036
Total de I'actif 23 326 454
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Passifs

Vleur Solvabilité 1l

Provisions techniques non-vie

13 034 029

t NEGAEAA2Yya (GSOKYAldzSa y2yn@AS o0K2NR| al yidSo 13034029
t NEGAaArzya OFf OdzZ $S&a 02YYS dzy G 2dzi 0
Meilleure estimation 12 639 045
Marge de risque 394 984

t NEOAEAA2YA GSOKYyAljdzSa alydsa O0aAYALIANB L t1 y2¢
t NPGAAA2Yya (GSOKYyAljdzSa OFt OdzZ SS&a 02YYS dzy (G2dzi o0
Meilleure estimation 0
Marge de risque 0

t NBEGA&AA2YE (SOKYyAljdzS&a @AS 6K2NBR !/ §i AYyRSES&O 0

t NEOAAA2YA (GSOKyYyAljdzSa alydsa o0aAYAfIFANB L I OAE
t NPGAEAA2ya (GSOKYyAljdzSa OFt OdzZ SS&a 02YYS dzy (G2dzi o
Meilleure estimation 0
Marge de risque 0

t NEOAEAA2YA (GSOKyAljdzSa GAS O0K2NAR alyfisz !/ S AyEH
t NPGAaAA2Yya (GSOKYyAljdzSa OF t Odz SS&a 02YYS dzy G2dzi o0
Meilleure estimation 0
Marge de risque 0

t NEOAEAZ2YE (SOKYyAljdz5a AYRSESaA SiG |/ 0

t NEGAEAA2YE (GSOKyAljdzSa OF t OdzZ sSa 0O2Y[YS dzy 2 dzi 0

Meilleure estimation 0

Marge de risque 0

Autres provisions techniques
traar¥a S@OSyddsSt a 0
Provisions autres que les provisions techniques 0
Provisions pour retraite 0
5SLGa RS& NBLF &4&dzNB dzNA 0
tFraaA¥Ta RUAYLBGA RAFFSNBA 0
t NPRdZA & RSNARGSaA 0
58G(18a SyoSNR RSa SiOlotAraasdysSyda RS |ONBRA 0
58500GSa TAYIYyOASNBA FdziNBa 1ljdzS OSttSg SyodSNE fSa 0
5800Sa ySSa RU2LISNIGA2ya RUIF&AAdz2NI yOS| SiG Y2y iKnMaE0a
55008a ySSa RU2LISNIGA2ya RS NBlFaadaNlyOo$S 831 653
Autres dettes (hors assurance) 304 502
tFaaATa &dz2NR2YyYySa 0
tlraaA¥a adzw2NR2yySa y2y AyOfdzA RIya|fSa F2yRa LI
tlraaA¥a adzo2NR2yySa AyOfdzA RFEya fSa| F2yRa LINE LINB
1 dziNBa RSGGGSE y2y YSyliAzyysSSa RIya [t Sa Lkaiddorisd
Total du passif 14 389 942
OEEOSRSY(d RUIFIOGAT &dzNJ LI A&AF 8936 512
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Etat S.05.01.02« NAYSas: AAYyAAGNBa SG»RSLISya

c

Ao

a

w

Ligne d'activité pour engagements d'assurance et de réassurance no

Assurance de
protection juridique

Assurance de
responsabilité civile

Pertes pécuniaires
diverses

Primes émises

Brut - assurance directe

6711487,50 419334,02 999482,43

Total

8130303,95

Brut - Réassurance proportionnelle acceptge 0,00 0,00 0,00

0,00

Brut - Réassurance non proportionnelle 0
acceptée

Part des réassureurs 2923125,26 14226,67 538605,69 3475957,62
Net 3788362,24 405107,35 460876,74 4654346,33

Primes acquises

Brut - assurance directe

5949984,68 419334,02 999482,43

7368801,13

Brut - Réassurance proportionnelle acceptge 0,00 0,00 0,00

Brut - Réassurance non proportionnelle

0,00

acceptée
Part des réassureurs 2923125,26 14226,67 538605,69 3475957,62
Net 3026859,42 405107,35 460876,74 3892843,51

Charge des sinistres

Brut - assurance directe

4571014,78 232390,49 158216,35

4961621,62

Brut - Réassurance proportionnelle acceptge 0,00 0,00 0,00

Brut - Réassurance non proportionnelle

0,00

acceptée
Part des réassureurs 5312448,74 68598,93 149852,60 5530900,27
Net -741433,96 163791,56 8363,75 -569278,65

Variation des autres provisions techniques

Brut - assurance directe

595700,00

595700,00

Brut - Réassurance proportionnelle acceptge 0,00

Brut - Réassurance non proportionnelle

0,00

acceptée

Part des réassureurs 327635,00 0,00 0,00 327635,00

Net 268065,00 0,00 0,00 268065,00
Dépenses engagées 3500228,57 241315,79 452512,99 4194057,35
Autres dépenses 0,00
Total des dépenses 4194057,35

LI NJ £ A3dyS RQ
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Etat S.05.02.01 «Primes, sinistres et dépenses par pays

Pays d'oringine

Total 5 pays principaux et pay:

5 Pays principaux par montant de prime brute émise

Primes acquises

d'origine
ITALY IRELAND UNITED KINGDOI SPAIN GERMANY
Primes émises
Brut - assurance directe 74611,62 8044222,54 4235377,60 1302021,00 2389929,67 10321,31 31961,34
Brut - réassurance proportionnelle acceptée 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Brut - ré non proportionnelle acceptée 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Par des 48550,29 3473037,15 2048753,01 537590,00 815258,75 6011,07 16874,04
Net 26061,33 4571185,39 2186624,59 764431,00 1574670,92 4310,24 15087,30

Brut - assurance directe 74611,62 7282719,72 4235377,60 1084729,83 1841285,97 9237,75 37476,95
Brut- ré i acceptée 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Brut - réassurance non proportionnelle acceptée 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pardes ré 48550,29 3473037,15 2048753,01 537590,00 815258,75 6011,07 16874,04
Net 26061,33 3809682,57 2186624,59 547139,83 1026027,22 3226,68 20602,91

Charge des sinistres

|Autres dépenses

| Total des dépenses

| oo ]
3560210,56

Brut - assurance directe 500,00 5557321,62 2782685,51 115660,92 2658475,19 0,00 0,00
Brut - réassurance proportionnelle acceptée 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Brut - réassurance non proportionnelle acceptée 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Par des réassureurs 16005,72 5575914,61 2717738,80 -156639,97 2525776,82 264635,78 208397,47
Net -15505,72 -18592,99 64946,71 272300,89 132698,37 -264635,78 -208397,47
|Variation des autres provisions techniques
Brut - assurance directe 0,00 595700,00 0,00 180017,39 415682,61 0,00 0,00
Brut - réassurance proportionnelle acceptée 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Brut - non proportionnelle acceptée 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Par des réassureurs 0,00 327635,00 0,00 99009,57 228625,43 0,00 0,00
Net 0,00 268065,00 0,00 81007,83 187057,17 0,00 0,00
Dépenses engagées 41567,05 3560210,56 2121677,89 193831,11 706271,67 267862,46 229000,38
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Etat S.17.01.02 ¥rovisions techniques nowie »

assurance directe et réassurance proportionnelle acce

Assurance de | Assurance de

Pertes pécuniaireg

Total engagement non vie

responsabilité protection .
il . diverses
civile générale juridique
Provisions techniques comme un tout 0 0 0 0
0 0 0 0

etdelaré
aux provisions techniques calculées comme un tout

Total des montants recouvrables au titre de la réassurance/ des véhicules de i finite, aprés I'aj;

probables pour défaut de la

1t pour perf

Provisions techniques ées comme la somme de la 1 et de la marge de risque

Meilleure estimation

Provisions pour primes

Brut 1486 075 -112 868 -508 262 864 946
Total des montants recouvrables au titre de la réassurance / des véhicules de titrisation et de la réassurance finite, aprés ajustement pour 37189 -112 868 -508 262 -583 940
pour défaut de contrepartie
Meilleure 1 nette des provisi pour primes 1448 876 29 132 1449 038
Provisions pour sinistres . " T
Brut 11 133 568 306 160 334372 11774099
Total des montants recouvrables au titre de la réassurance / des véhicules de titrisation et de la réassurance finite, aprés ajustement pour 11133568 306 160 334372 11774099
probables pour défaut de contrepartie
Meilleure 1 nette des provisions pour sinistres 20859 574 626 22059
Total mei ion - brut 12619643 193292 -173890 12 639 045
Total - net 1469 735 603 758 1471 096
Marge de risque 337619 17 464 39 902 394 984
Nortant de I déducion Fansiore Surles proviions Eohiaes — 1 1 T ——

Provisions techniques comme un tout ] 0 0 0
Meilleure estimation 0 0 0 0
Marge de risque 0 0 0 0

Provisions techniques - Total

Provisions techniques - Total 12957 262 210755 -133988 13034029
Montants recouvrables au titre de la ré 1ce / des véhicules de titri et de la réassurance finite, aprés ajustement pour pertes proba| 11149 908 192 689 -174 648 11167 949
défaut de la contrepartie - Total

Provisions techniques nettes des montants recot bles au titre de laré ce / des de titrisation et de la réassurance finite 1807354 18067 40660 1866081
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Sinistres payés brut

Année de développement Total
Pour I'année courante Somme des années
0 0
0 0
0 0
0 11263
1539 228 298
20313 4350913
439 841 2499 308
194 640 729 929
473 998 685 583
158 094 158 094
1288425 4748389
Meilleure estimation provisions pour sinistres bruts non actualisés
Années de développement
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Fin d'année
C0200 C0210 C0220 C0230 C0240 C0250 C0260 C0270 C0280 C0290 C0360
N-9 0 0 0 0 0 0 0 0
N-8 0 0 0 0 0 0
N-7 0 0 0 0 0 0
N-6 0 0 0 0 0
N-5 0 0 282053 | 117844 | 214095
N-4 0 1483460| 1372646| 587297 | 101891
N-3 2386717 | 2870428 | 2467366 876673
N-2 3292359 1717435| 1146442
N-1 3305300 1794231
7697 783
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Etat S.23.01.01 &onds propres»

Total Niveau 1 - Non restreipNiveau 1 - Restreirjt Niveau 2 Niveau 3
C0010 C0020 C0030 C0040 C0050
Fonds propres de base avant déduction pour anticipations dans d'autres secteurs financiers, comme prévu a
l'article 68 du reglement délégué 2015/35
Capital en actions ordinaires (brut des actions propres) 10000000,00 10000000,00
Compte de primes d'émission lié au capital en actions ordinaires 0,00 0,00
Fonds initial, cotisations des membres ou élément de fonds propres de base équivalent pour les mutuell 0,00 0,00
entreprises de type mutuel
Comptes mutualistes subordonnés 0,00
Fonds excédentaires 0,00 0,00
Actions de préférence 0,00
Compte de primes d'émission lié aux actions de préférence 0,00
Réserve de réconciliation -1063487,76 -1063487,76
Passifs subordonnés 0,00
Montant égal a la valeur des actifs d'imp6ts différés nets 0,00
Autres éléments de fonds propres approuvés par l'autorité de controle en tant que fonds propres de base| 0,00 0,00
spécifiés supra
Fonds propres issus des états financiers qui ne devraient pas étre inclus dans la réserve de réconciliation et
respectent pas les critéres de fonds propres de Solvabilité Il
Fonds propres issus des états financiers qui ne devraient pas étre inclus dans la réserve de réconciliatiol 0,00
ne respectent pas les critéres de fonds propres de Solvabilité Il
Déductions
Déductions pour anticipations dans des établissements de crédit et des établissements financiers 0,00 0,00

Total fonds propres de base aprés déductions

Fonds propres auxiliaires

Capital en actions ordinaires non libéré et non appelé, appelable sur demande

8936512,24

Fonds initial, cotisations des membres ou élément de fonds propres de base équivalents, non libérés, n
appelés et appelables sur demande, pour les mutuelles et les entreprises de type mutuel

Actions de préférence non libérées et non appelées, appelables sur demande

Engagement juridiguement contraignants de souscrire et de payer des passifs subordonnés sur demand¢

Lettres de crédit et garanties relevant de I'article 96, paragraphe 2, de la directive 2009/138/CE

Lettres de crédit et garanties ne relevant pas de l'article 96, paragraphe 2, de la directive 2009/138/CE

Rappels de cotisations de relevant pas de I'article96, paragraphe 3, de la directive 2009/138/CE

Rappels de cotisations de relevant pas de I'article96, paragraphe 3, de la directive 2009/138/CE

Autres fonds propres auxiliaires

Total fonds propres auxiliaires

Fonds propres éligibles et disponibles

Total des fonds propres disponibles pour couvrir le capital de solvabilité requis

8936512,24

8936512,24

8936512,24

Total des fonds propres disponibles pour couvrir le minimum de capital requis

8936512,24

8936512,24

Total des fonds propres éligibles pour couvrir le capital de solvabilité requi 8936512,24 8936512,24
Total des fonds propres éligibles pour couvrir le minimum de capital requis 8936512,24 8936512,24
Capital de solvabilité requis 4010826,58
Minimum de capital requis 3700000,00
Ratio fonds propres éligibles sur capital de solvabilité requis 222,81%
Ratio fonds propres éligibles sur minimum de capital requis 241,53%

Réserve de réconciliation

Excédent d'actif sur passif 8936512,24
Actions propres (détenues directement et indirectement) 0,00
Dividendes, distributions et charges prévisibles 0,00
Autres éléments de fonds propres de base 10000000,00
Ajustement pour les éléments de fonds propres restreints relatifs aux portefeuilles sous ajustement égal 0,00
Réserve de réconciliation -1063487,76
Bénéfices attendus
Bénéfices attendus inclus dans les primes futures (EPIFP) - activités vie 0,00
Bénéfices attendus inclus dans les primes futures (EPIFP) - activités non-vie 1449037,68
Total bénéfices attendus inclus dans les primes futures (EPIFP) 1449037,68
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Etat S.25.01.21 &apital de solvabilé requis- pour les entreprises qui utilisent la formule standard »

Capital de somvabilité Capital de Simplifications
Capital de solvabilité requis - pour les entreprises qui utilisent la formule standard requis Net solvabilité requi
brut
Risque de marché 592228,40 592228,40 0,00
Risque de défaut de la contrepartie 1047370,02 1047370,02 0,00
Risque de souscription en vie 0,00 0,00 0,00
Risque de souscription en santé 0,00 0,00 0,00
Risque de souscription en non-vie 2775328,76 2775328,76 0,00
Diversification -783271,95 -783271,95
Risque lié aux immobilisation incorporelles 0,00 0,00
Capital de solvabilité requis de base 3631655,23 3631655,23
Capital de solvabilité requis
Value
Risque opérationnel 379171,35
Capacité d'absorption des pertes des provisions tecniques 0,00
Capacité d'absorption des iméts différés 0,00
0,00
Capital requis pour les activités exercées conformément a l'article 4 de la directive 2003/41/CE
Capital de solvabilité requis a I'exclusion des exigences de capital supplémentaire 4010826,58
Exigence de capital supplémentaire déja définies 0,00
Capital de solvabilité requis 4010826,58
Autres informations sur le SCR
Capital requis pour le sous-module risque sur actions fondé sur la durée 0,00
Total du capital de solvabilité requis notionnel pour la part restante 0,00
Total du capital de solvabilité requis notionnel pour les fonds cantonnés 0,00
0,00
Total du capital de solvabilité requs notionnel pour les portefeuilles sous ajustement égali I
Effets de diversifications dus a I'agrégation des nSCR des FC selon I'article 304 0,00
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Etat S.28.01.01 Minimum de capital requis (MCR) »

Activité d’assurance o0ou odue arcétaisvsiuréa ncdt’ea svsiuer awieieq u
uniquement

aSAtf SdNB SadAvridizy §i a s - - 4
ySGi6a 6RS 1+ NBbaadn! M YSE SYAaSa bdz O2dNE RS

NBI &4 &dzN yOSo

titrisation)
C0020 C0030

1 38d2NF yOS RS NBALRY&FOATAGS OAPGAES ISYSNIf 8oBd [NBE 838 dzNH46TIFHIANRE L2 NI N2y y St £ S &87883@RPSNEY G S
T33dNF yOS RS [INPUSOUAZY 2dNRARATdzS SU NBT 438 dadidoy 9S [INP L2 NlgoRd/ Y ST T S € [T TS NBY U 5405107.35
1 83 dzN yOS LISNISE 1LISOdzy Al ANBE RAGSNESE S| NRNIIA dZNI y OS LINFEBNIA2Y Yy St (S & | TFSNBEHB
Calcul du MCR global

a/w fAYSIANB R0300 730831,40

/FLAGEE RS a2t @gFoAf AlS]| NBIBZA § 4010826,58

Plafond du MCR R0320 1804871,96

Plancher du MCR R0330 1002706,64

alw O2YO0AYS R0340 1002706,64

Seuil plancher absolu du MCR R0350 3700000,00

Minimum de capital requis R0400 3700000,00
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